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ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

        โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  ต้ังอยู่เลขท่ี  -  ถนนบัวขาว  ต าบลบ้านกระแชง  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัด
ปทุมธานี  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน รหัสไปรษณีย์  12000   โทรศัพท์  ,  โทรสาร  0 – 2598 – 4755  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ก่อนประถม ศึกษา 
ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี  6  เนื้อที่ 1 ไร่  1 งาน  2 ตารางวา   เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา หมู่ 1 , หมู่ 2  และหมู่ 3    
ต าบลบ้านกระแชง  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
 

ประวัติโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน เดิมช่ือโรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านกระแชงไทย 1  ต้ังอยู่บนพื้นท่ีธรณีสงฆ์ 

วัดโพธิ์เล่ือน  หมู่ 1  ต าบลบ้านกระแชง  อ าเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี  เนื้อที่ 1 ไร่  1 งาน  2 ตารางวา  เริ่มท า
การสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี  20   มิถุนายน  พ.ศ. 2458   โดยอาศัยศาลาวัดท าการสอนมีพระปลัดรื่น มากเป่ียม  
อดีตเจ้าอาวาสวัดโพธิ์เล่ือนเป็นผู้อุปการะโรงเรียน  มีครู  2  คน  นายละอัย  การสาสนะ  เป็นครูใหญ่   
นางสุวรรณี  แซ่แผ่  เป็นครูน้อย มีนักเรียนท้ังส้ิน  61 คน โดยมีนายสว่าง  แต่งประณีต นายอ าเภอเมืองปทุมธานี  
มาท าการเปิดป้ายโรงเรียน  เมื่อวันท่ี  20  มิถุนายน  พ.ศ.  2458   
    1  มกราคม  2500  เริ่มมีอาคารเรียนเอกเทศ  1  หลัง  แบบ ป.1 ก ขนาด  9 × 30  เมตร   
ใช้เงินงบประมาณและราษฎรสมทบ  เป็นเงินท้ังส้ิน  76,239  บาท 
    9  กรกฎาคม  2518  สร้างอาคารเรียน 1  หลัง  แบบ ป.1 ก  3 ห้องเรียน  ขนาด  8 × 24 เมตร   
ใช้งบประมาณ  147,550  บาท 
    19  กรกฎาคม  2519  สร้างอาคารเรียน 1  หลัง  แบบ 017  จ านวน  5  ห้องเรียน ขนาด   
8.50 × 36  เมตร  ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  480,000  บาท   
    13  กรกฎาคม  2524  ท าเขื่อนหน้าโรงเรียน โดยใช้ก้อนหินใหญ่  ฐานล่างกว้าง  1.50  เมตร 
สูง  2.25  เมตร  สันเข่ือนกว่าง  1.5  เมตร  ใช้เงินโครงการพัฒนาจังหวัด   33,114  บาท , และถมท่ีดินสนามหน้า
โรงเรียน  กว้าง  29  เมตร  ยาว  70  เมตร  สูง  40  เมตร  ใช้เงินงบ ส.ส. นายล าภู  สงวนสัตย์  เป็นเงิน   
109,200  บาท  
   16  มิถุนายน  2526  สร้างอาคารเอนกประสงค์  1  หลัง  แบบ 203 / 26  ขนาด  10 × 20  เมตร  ใช้
เงินงบประมาณ  320,000  บาท 

   พ.ศ.  2547  ได้รับงบประมาณจาก อบต. บ้านกระแชง  ปูกระเบ้ืองพื้นอาคารอเนกประสงค์   
จ านวนเงิน  78,000  บาท  ได้จัดสร้างท่ีปัสสาวะนักเรียนชาย  ด้านหลังอาคารเรียน  ป. 1 ซ  จ านวน  1  ท่ี  
ส้ินเงินใน การด าเนินงานประมาณ  5,000  บาท 

 



              ตุลาคม  2549  โรงเรียนได้รับเงินทุนช่วยเหลือจากบริษัทสมโภชน์ประกันภัย  เป็นเงิน  70,000  บาท  
จาก สพฐ.  กระทรวงศึกษาธิการ  ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  เป็นเงิน  143,000  บาท  และปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาสี
อาคารเรียนทุกหลัง     
              ปี  2550  โรงเรียนได้รับอุทกภัยน้ าท่วม สูงประมาณ  1  เมตร  ได้รับงบประมาณช่วยเหลือ 
น้ าท่วมเป็นเงิน 70,000 บาท  และนักเรียนทุกคนได้รับทุนการศึกษา  คนละ 2,000 บาท จ านวน  118  คน  
อบต. บ้านกระแชง ให้การสนับสนุน  อาหารเสริมนมและอาหารกลางวันนักเรียนขาดแคลนครบทุกคน โรงเรียน ได้
ท าเรื่องรื้อถอนอาคารเรียน ป 1 ก  2518  จ านวน  2  ห้องเรียนและอาคาร  แบบ  017  จ านวน  8  ห้องเรียน  
โรงเรียนวางแผนเพิ่มจ านวนนักเรียน  เปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. บ้านกระแชง  โดยมีครูและ 
พี่เล้ียงมาช่วย  จ านวน  2  คน 
                ปี  2552  โรงเรียนท าการรื้อถอนอาคารเรียน ป 1 ก  2518  จ านวน  2  หลัง และได้รับงบประมาณ
จัดสร้างส้วมแบบ สปช 604/45  จ านวน 1 หลัง  4  ท่ีนั่ง  จ านวนเงิน  242,000  บาท 
(สองแสนส่ีหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
       ปี  2553  ได้รับจัดสรรงบเหลือจ่ายจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต 1  เพื่อสร้างสนามเด็กเล่น  จ านวน  99,500  บาท 
       ปี  2554  พระครูอมรธรรมกิจ ผู้ปกครอง และประชาชนเจ้าอาวาสวัดโพธิ์เล่ือน ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานวัดโพธิ์เล่ือน ได้ด าเนินการดีดอาคารอเนกประสงค์ให้สูงขึ้นจากพื้น  
1.50 เมตรและเล่ือนไปด้านแม่น้ าเจ้าพระยา เพื่อเตรียมพื้นท่ีส าหรับสร้างอาคารเรียนหลังใหม่  
                ปี  2555  โรงเรียนได้รับงบประมาณแปรญัตติ ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี  
เขต 1  นายสุรพงษ์  อึ้งอัมพรวิไล  สร้างรั้วคอนกรีต จ านวนเงิน  331,600.-  บาท   

      คุณละมัย  นาวาทองและครอบครัวบริจาคเงินสร้างประตู โรงอาหาร จ านวนเงิน 15,000.- บาท 
      ได้รับงบประมาณฟื้นฟูโรงเรียนประสบอุทกภัยซ่อมพื้นคอนกรีตด้านหลังอาคารเรียนและ 

ปูกระเบ้ือง  เป็นเงิน  50,000.-  บาท 
      20  ธันวาคม  2556  นายวชิระ เลิศกุลอุยไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกก่องโคกสูงหนองแต้  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2  ย้ายมาด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดโพธิ์เล่ือน 
      9  ธันวาคม  2557  นายวชิระ  เลิศกุลอุยไพศาล  ได้ย้ายไปด ารงผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกก่อง

โคกสูงหนองแต้  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2   
      10  ธันวาคม  2557  นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์  ครู ค.ศ. 3  รักษาการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน

วัดโพธิ์เล่ือน    
      16  มิถุนายน  2558  นางสุรางค์   ประไพนพ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสุลักขณะ ส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  ได้รับแต่งต้ังให้มาด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
      31  ธันวาคม  2558   ปรับปรุงห้องเรียนอาคารเรียนไม้ แบบ 017  ได้รับงบจาก สพฐ  งบประมาณ 100,000  บาท 



     9  สิงหาคม  2559  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอาคารเรียนไม้ แบบ 017  ได้รับงบจาก สพฐ  
งบประมาณ  234,000  บาท 
     31  ตุลาคม  2559  ปรับปรุงห้องสมุด  ได้รับงบจาก บริษัท บริดสโตน งบประมาณ  100,000  บาท 
     11  มกราคม  2560  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบการและส่ิงก่อสร้างอื่น ๆ   ได้รับ
งบจาก สพฐ  งบประมาณ  412,200  บาท และ งบประมาณ  393,700  บาท 
     10  กุมภาพันธ์  2560  ปรับปรุงช้ันล่างอาคารเรียน อบจ.ปทุมธานี  และปรับปรุงห้องเรียนอาคารเรียน 
อบจ.ปทุมธานี  จ านวน  6  ห้องเรียน  ได้รับงบจากพระครูอมรธรรมกิจ เจ้าอาวาสวัดโพธิ์เล่ือน งบประมาณ  256,365  บาท 
     18  ธันวาคม  2560  ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนไม้ แบบ 017   ได้รับงบจาก สพฐ  
งบประมาณ  472,500  บาท   
     6  กุมภาพันธ์  2561  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบการและส่ิงก่อสร้างอื่น ๆ   ได้รับ
งบจาก สพฐ  งบประมาณ  620,000  บาท   

    9  กรกฎาคม   2561  นางสุรางค์  ประไพนพ ได้ย้ายไปด ารงผู้อ านวยการโรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บ ารุง    
    10  กรกฎาคม   2561  นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์  ครู ค.ศ. 3  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
    8  ธันวาคม  2562  นางสิรินาถ  วามะสิงห์  ครู ค.ศ. 3  โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2  ส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2  ได้รับแต่งต้ังให้มาด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
    

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       ถนนรังสิต – ปทุมธานี 

สะพาน

ปทุมธา

นี 

 



2. ข้อมูลผู้บริหาร 
           ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน นางสิรินาถ  วามะสิงห์    ระดับการศึกษาปริญญาโท  ศึกษาศาสตร์

มหาบัณฑิต (ศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา จาก มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

3. ข้อมูลนักเรียน ( ข้อมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  2563 ) ดังนี้ 

       จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 80  คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน(ปัจจุบัน)  

 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 3 1 4 4 : 1 
อนุบาล 2 1 3 6 9 9 : 1 
อนุบาล 3 1 3 5 8 7 : 1 
รวม 3 9 12 21  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 10 8 18 18 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 5 8 13 13 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 5 6 6 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 3 4 7 7 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 2 1 3 3 : 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 9 3 12 12 : 1 
รวม 6 30 29 59  
รวมทั้งหมด 9 39 41 80  

 

3.1)  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.28 
3.2)  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนา ไม่มี  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
3.3)  มีนักเรียนปัญญาเลิศ ไม่มี  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
3.4)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ไม่มี คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
3.5)  จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)  10  คน 
3.6)  อัตราส่วน นักเรียน:ครู = 20  :  1 
3.7)  จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง)  2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.56 
3.8)  สถิติการขาดเรียน/เดือน (เฉล่ียในปีการศึกษาท่ีผ่านมา)  ไม่มี คน  คิดเป็นร้อยละ  0.00 
3.9)   จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร    

                     ปฐมวัยปีท่ี  3   จ านวน  18  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  
                     ประถมศึกษาปีท่ี  6    จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 



3.10)  จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ 
จ านวน  70  คน คิดเป็นร้อยละ  90.91 

3.11)  จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง จ านวน  77  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
3.12)  จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  จ านวน  77  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
 3.13)  จ านวนนักเรียนท่ีท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา 

จ านวน  70  คน คิดเป็นร้อยละ  90.91 
3.14)  จ านวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อย่างสม่ าเสมอ  จ านวน  49  คน คิดเป็นร้อยละ  63.64 
3.15)  จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  

จ านวน  70  คน คิดเป็นร้อยละ  90.91 
3.16)  จ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ีก าหนด

ในหลักสูตรสถานศึกษา  จ านวน  70  คน คิดเป็นร้อยละ  90.91 
 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
     ครูประจ าการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 

อา
ยุร

าช
กา

ร 

ต า
แห

นง
/ 

วิท
ยฐ

าน
ะ 

วุฒิ วิชาเอก 

สอ
นวิ

ชา
/

ชั้น
 

1 นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 55 25 ผอ./ค.ศ.3 ศ.ม. การบริหารการศึกษา ---------- 
2 นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ 55 30 ครู/คศ.3 ค.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ป.4 – 6  
3 นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร 60 39 ครู/คศ.3 คบ. ประถมศึกษา ป. 2 
4 นางสมหมาย  สมรักษ ์ 60 37 ครู/คศ.3 ศษ.บ. ประถมศึกษา ป. 1 
5 นางสาววิภาดา  มณีเนตร 30 5 คร/ูคศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ อ.1 -ป.6 

 

   

 บุคลากรทางการศึกษาอัตราจ้าง 
 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
 

กา
รส

อน
 (ป

ี) 

วุฒ ิ วิชาเอก 

สอ
นว

ิชา
/ช

ั้น 

จ้างด้วยเงิน 
งบประมาณ 

1 นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ 26 3 คบ. ภาษาไทย ป.3 งบของ รร. 
2 นางสาววิไลลักษณ์  บุญคุ้ม  23 - คบ. ปฐมวัย ปฐมวัย อบจ.ปทุมธานี 
3 นายทรงสิทธ์ิ  เสวะนา 27 4 ศษ.บ พลศึกษา ป.5 งบของ รร. 
4 นางสาวชุติมา  นนที 29 2 ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการ งบ สพฐ.  
5 นางสาวจีระนัย  แสนแสงอง 40 0 ม.6 ไม่มี นักการภารโรง งบ สพฐ. Sp 2 
6 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - - ป.ตร ี ประถมศึกษา ป.1 – ป.6  งบ สพฐ. 



 

จ านวนครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก – โท  6  คน คิดเป็นร้อยละ  85.71  สอนตรงตามความถนัด  1  คน 
คิดเป็นร้อยละ  14.29  

5. ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
           โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนมีพื้นท่ี   1 ไร่  1  งาน  1  ตารางวา  มีอาคารเรียนถาวร รวม  2  หลัง 

สนามอเนกประสงค์  1  สนาม   มีห้องเรียนท้ังหมด  7  ห้อง  ห้องคอมพิวเตอร์  1  ห้อง 
 

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
      1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบทกึ่งเมือง  มีจ านวนประชากรประมาณ  

3,000  คน  เป็นชาวไทยเช้ือสายมอญ  10%   เด็กในวัยเรียน  50  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  
วัดโพธิ์เล่ือน  สถานีอนามัยบ้านกระแชง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกระแชง  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  รับจ้าง
ท่ัว ๆ ไป  และ ค้าขายเล็ก ๆ น้อย ๆ    

      2)  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ประกอบอาชีพรับจ้าง และค้าขาย 
เล็ก ๆ  น้อย ๆ  นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  98.00 และนับถือศาสนาคริสต์  ร้อยละ  2.00  มีรายได้เฉล่ียต่อ
ครอบครัว ต่อปี  40,000  บาท  

      3)  โอกาสของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ของชุมชน 
โอกาสของโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน คือ โรงเรียนอยู่ในบริเวณวัดโพธิ์เล่ือน  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญคือ  ศาลาการ

เปรียญ  แหล่งเล้ียงปลา  โรงพยาบาล  แม่น้ าเจ้าพระยา  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครองและชุมชนในด้านการระดมทรัพยากร  เงินทุนการศึกษา  การปรับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และให้การ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  เช่น วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  กิจกรรมวันเด็ก  เป็นต้น   
              ข้อจ ากัด 
                     1.  ชุมชนท่ีเป็นเขตบริการของโรงเรียนเป็นชุมชนขนาดเล็ก  ท าให้ปริมาณนักเรียนท่ีเข้าเรียนท่ี
โรงเรียนมีจ านวนน้อย  นอกจากนั้นสถานท่ีใกล้เคียงเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนโดยมีการลงทุนด้านการให้บริการ    
                     2.  บริเวณของโรงเรียนเป็นท่ีราบลุ่มต่ ากว่าบริเวณใกล้เคียง  ท าให้เกิดภาวะน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก
เป็นประจ าทุกปี 
                     3.  อาคารของโรงเรียนท่ีใช้อยู่มีสภาพเก่าช ารุดบางส่วน  และไม่เพียงพอท่ีจะจัดให้มีห้องกิจกรรม
ส าหรับพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรได้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 
      โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2561  โรงเรียนได้จัดสัดส่วน

สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
       ภาษาไทย       200 200 200 160 160 160 
       คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
       วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
       สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
       ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
       สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
       ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
       การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
       ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 120 120 120 
รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 840 840 840 880 880 880 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
       กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
       กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม/ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
       กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
  รายวิชาเพิ่มเติม ปีละ 80 ช่ัวโมง 
1. ภาษาไทยเพิ่มเติม ป. 1 – 3 40 40 40    
2. เสริมทักษะคณิตศาสตร์ ป. 4 – 6    40 40 40 
3. ภาษาอังกฤษ 40 40 40    
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,040 ชั่วโมง/ปี 

 

     จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนท้ังปี เท่ากับ 1,040 ช่ัวโมง 
     แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ การอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ 
 

 



8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              1)  จ านวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ  500  เล่ม 
                              หนังสือในห้องสมุดสืบค้นด้วยระบบ การจัดหมวดหมู่ 

             2)  มีแหล่งข้อมูลท่ีสืบค้นทาง internet ได้  10  เครื่อง   
                    คิดสัดส่วนจ านวนนักเรียน :  เครื่อง =  10  คน  : 1  เครื่อง 
             3)   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกจากห้องสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

1  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
     1.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง / ห้องเรียน 
     2.  บริเวณรอบ ๆ อาคารเรียน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง / ห้องเรียน 
     3.  แม่น้ าเจ้าพระยา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง / ห้องเรียน 
2.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 
ช่ือแหล่งเรียนรู้  
     1.  วัดโพธิ์เล่ือน 30  ครั้ง/ปี 
     2.  ศูนย์การเรียนรู้บ้านกระแชง 1  ครั้ง/ปี 
     3.  แหล่งเรียนรู้นอกจังหวัดปทุมธาน ี 1  ครั้ง/ปี 

 
 

9. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
            9.1 ผลงานดีเด่น 
                   โรงเรียนได้น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทางด้านวิชาการและมีนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้โรงเรียน  
(รางวัลท่ีได้รับ)  ดังนี้ 
       การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   
              ระดับเหรียญเงิน  คือ 
                 การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ป. 4 – ป. 6 จ านวน 3 คน ได้แก่ เด็กหญิงชุติกาญจน์   
เพชรแก้ว , เด็กหญิงภัทรวดี  คงสมโชคและเด็กหญิงลักขณา   บุญมา    
              ระดับเหรียญทองแดง  คือ 
                 การแข่งขันการผูกเงื่อน  เดินทรงตัวและโยนบอล  ป. 1 – ป. 3  จ านวน  6  คน  ได้แก่ เด็กหญิง 
กันยาภา   บุญส่ง , เด็กชายนิติกร   ปวนสาย , เด็กชายวีรพัฒน์   ใจมั่นแก่นดี , เด็กชายอลงกรณ์   สิงห์ป้ัน , 
เด็กหญิงเบญญาภา  แก้วสุข และเด็กหญิงเอ  ลาดชะวง    



                 การแข่งขันการใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและการสะกดรอย  ป. 4 – ป. 6  จ านวน  6  คน  ได้แก่ 
เด็กชายธันวา  บุญส่ง , เด็กชายธนวัฒน์   ปวนสาย , เด็กชายปัณณวิชญ์   กองกุล , เด็กชายพีรกาน์   คล่องการ  , 
เด็กหญิงวิภาพร   พุทธโต และเด็กหญิงศศิธร   บุญเพ็ง    
              เข้าร่วมการแข่งขัน  คือ 
                 การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก  ตัด  ปะ  กระดาษ  ระดับช้ันปฐมวัย  จ านวน  3  คน  ได้แก่ 
เด็กหญิงกัญญาวรี์   กองกุล , เด็กหญิงจิดาภา   อ่อนหวาน และเด็กชายธนภัทร   ส ารวย 
       การแข่งขันทักษะและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการ ในงาน  สามโคกวิชาการ  ครั้งท่ี 1   
              ระดับรองชนะเลิศอันดับ 1 เขียนเรื่องจากภาพ  ระดับประถมศึกษาปีท่ี  1 – 3   คือ  เด็กหญิง 
สุกัลญา  ศิธรกุล 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           9.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบความส าเร็จ 
 

ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1 ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน มีมาตรฐาน
การศึกษาด้านผู้เรียน ด้านครูและด้าน
ผู้บริหาร ตามที่ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
4. ประชุมคณะกรรมการ 
5. ด าเนินการตามโครงการ 
6. นิเทศ ติดตามประเมินผล 
7. สรุปรายงาน 

โรงเรียนผ่านการประเมินและได้รับการ
รับรองมาตรฐาน 
โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
การศึกษาตามพระราชบัญญัติ  การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542   

2 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล 
ส่งเสริม ช่วยเหลือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีการพัฒนา 
ตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
4.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

-  ประชุมคณะครู   
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน 
-  ศึกษาเอกสารต่าง ๆ 
-  ด าเนินงานตามโครงการ  
-  ประเมินผล  รวบรวม 
   ข้อมูล 
-  นิเทศ  ติดตาม 
-  สรุปและรายงานผล  

1.  ร้อยละ  97.40  ของนักเรียนที่ได้รับการ
ดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2.  ร้อยละ  97.40  ของนักเรียนที่มี
คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ร้อยละ  97.40  ของนักเรียนที่มีการ
พัฒนา ตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
4.  ร้อยละ  94.74  ของนักเรียนที่มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

3 พาหนูทัศนาแหล่ง
ศึกษานอกห้องเรียน 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้แหล่งศึกษานอกห้องเรียน 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่
มีต่อโครงการพาหนูทัศนาแหล่งศึกษา
นอกห้องเรียน 

- มุมหนังสือในห้องเรียน 
- ห้องสมุด ของโรงเรียน 
- สวนหย่อมในโรงเรียน 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน 
   จังหวัดปทุมธานี 
 

1.  ร้อยละ  85 ของนักเรียนที่ได้ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้แหล่งศึกษานอกห้องเรียน 
2.  ร้อยละ  90  ของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
โครงการพาหนูทัศนาแหล่งศึกษานอก
ห้องเรียน 

4 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ( ลูกเสือ – 
เนตรนารี ) 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
( ลูกเสือ – เนตรนารี ) 
2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและวันส าคัญทางลูกเสือ 
3.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ–เนตรนารี) 

-  ขออนุมัติโครงการ 
-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรลูกเสือแห่งชาติ 
-  จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – 
เนตรนารี 
-  สรุปประเมินผล 

1.  ร้อยละ  94.81  ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน( 
ลูกเสือ – เนตรนารี ) 
2.  ร้อยละ  95  โรงเรียนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและวันส าคัญทางลูกเสือ 
3.  ร้อยละ  90  ของความพึงพอใจ
ของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ( ลูกเสือ – เนตรนารี ) 

 
 



ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

5 ห้องสมุดมีชีวิต  1.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใช้
ห้องสมุด  1 คร้ัง / สัปดาห์ ยืมหนังสือ
จากห้องสมุดหรือชั้นเรียนไปอ่านที่
บ้าน 1 เล่ม / สัปดาห์    เข้าร่วม
กิจกรรมห้องสมุด 3 กิจกรรม/ ปี 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่
มีต่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 

-  ประชุมคณะครู   
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตามโครงการ  
-  นิเทศ  ติดตาม 
-  สรุปและรายงานผล  

1.  ร้อยละ  97.40  ของนักเรียนที่เข้าใช้ห้องสมุด  
1 คร้ัง / สัปดาห์ ยืมหนังสือจากห้องสมุดหรือชั้น
เรียนไปอ่านที่บ้าน 1 เล่ม / สัปดาห์    เข้าร่วม
กิจกรรมห้องสมุด  3 กิจกรรม / ปี 
2.  ร้อยละ 89.47  ของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

6 วันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ร้อยละของความส าเร็จของ
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อการจัดท าโครงการวันส าคัญของ
โรงเรียน 

-  ประชุมคณะครู 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
-  นิเทศและติดตามผล 
-  สรุปและรายงานผล 

1.  ร้อยละ  85  ของความส าเร็จของกิจกรรมทุก
กิจกรรม 
2.  ร้อยละ  85  ของความพึงพอใจของบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการจัดท า
โครงการวันส าคัญ 

7 ต่อต้านยาเสพติด   1.  ร้อยละของจ านวน นักเรียนและ
ชุมชนที่ปลอดจากยาเสพติด 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่
มีต่อโครงการต่อต้านยาเสพติด 

-  ประชุมคณะครู   
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตามโครงการ  
-  สรุปและรายงานผล 

1.  ร้อยละ  88.60  ของจ านวน นักเรียนและ
ชุมชนที่ปลอดจากยาเสพติด 
2.  ร้อยละ  100  ของความพงึพอใจของบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการต่อต้าน
ยาเสพติด 

8 ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 

1.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การอบรมประชุมสัมมนา  ศึกษา
ดูงานอย่างน้อย 2  ครั้ง/ปี 
ต่อเน่ืองทุกปี 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประชุมปรึกษาคณะครู       
-  ด าเนินกิจกรรมและ
อบรม/สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
-  สรุปประเมินผล 

1.  ร้อยละ  100  ของบุคลากรที่ได้รับ 
การอบรมประชุมสัมมนา  ศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 2  ครั้ง/ปี ต่อเน่ืองทุกปี 
2.  ร้อยละ  100  ของความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้ารับการอบรมประชุม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 

9 
 
 
 
 

 

วันส าคัญ 
 
 
 
 
 

1.  ร้อยละของความส าเร็จของ
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน ท่ีมีต่อการจัดท า
โครงการวันส าคัญของโรงเรียน 

-  ประชุมคณะคร ู
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงานและด าเนินการ 
-  นิเทศและติดตามผล 
-  สรุปและรายงานผล 

1.  ร้อยละ  100  ของความส าเร็จของ
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
2.  ร้อยละ  81.43  ของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ท่ีมี
ต่อการจัดท าโครงการวันส าคัญ 

 
 



ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

10 ส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน   

1.  ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

-  ประชุมคณะครู   
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตามโครงการ  
และกิจกรรม 
-  นิเทศและติดตามผล 
-  สรุปและรายงานผล 

1.  ร้อยละ  97.40  ของนักเรียนที่มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตดี มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
2.  ร้อยละ  97.40  ของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
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ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใจขั้นตอนการ
เลือกต้ังตามระบอบ ประชาธิปไตย และ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
2.  ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้
ตามที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.  ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-  ประชุมคณะครู   
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
-  นิเทศและติดตามผล 
-  สรุปและรายงานผล 

1.  ร้อยละ  91.13  ของนักเรียนที่เข้าใจ
ขั้นตอนการเลือกต้ังตามระบอบ 
ประชาธิปไตย และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
2.  ร้อยละ  91.13  ของนักเรียนปฏิบัติตน
เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
3.  ร้อยละ  91.13  ของความพึงพอใจที่มี
ต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

12 ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง   

1. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน  ด้านการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ โรงเรียนกับ
ชุมชนมีความสัมพันธ์กันทางการศึกษา 
3.  เพ่ือให้ชุมชนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ที่หลากหลายและร่วมกันแก้ปัญหา 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพและ
ศักยภาพ  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
เก่ง  ดี และมีสุข 

-  ประชุมคณะครู   
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน 
-  ประสานงานกับ 
    ผู้ปกครองนักเรียน 
-  ด าเนินงานตาม
โครงการ 
-  สรุปและรายงานผล 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง   
คิดเป็นร้อยละ  88.89     
2.  ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 
ในแต่ละครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 93.51      

13 กัลยาณไมตรีเพ่ือน
น้องพ่ีร่วมนิเทศ 

1.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณ
ไมตรี เพ่ือน น้องพ่ีร่วมนิเทศ 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ 
โครงการ 

-  ประชุมคณะครู   
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   และด าเนินงาน 
-  สรุปและรายงานผล 

1.  ร้อยละ  80  ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการนิเทศแบบ
กัลยาณไมตรี เพ่ือน น้องพ่ีร่วมนิเทศ 
2.  ร้อยละ  90  ของความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ต่อโครงการ 

 
 
 
 
 



ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

14 อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่รักและภูมิใจ
ในความเป็นไทยปฏิบัติตนและ
แสดงออกตามแบบไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่
มีต่อโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

-  ประชุมคณะครู   
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตาม
โครงการ และกิจกรรม 
-  นิเทศและติดตามผล 
-  สรุปและรายงานผล 

1.  ร้อยละ  90  ของนักเรียนทีร่ักและ
ภูมิใจในความเป็นไทยปฏิบัติตนและ
แสดงออกตามแบบไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.  ร้อยละ  92  ของความพึงพอใจ
ของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีต่อโครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
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ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง   

1. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน  ด้านการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ โรงเรียนกับ
ชุมชนมี ความสัมพันธ์กันทางการศึกษา 
3.  เพ่ือให้ชุมชนร่วมแสดงความคิดเห็น
ที่หลากหลายและร่วมกันแก้ปัญหา 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพและ
ศักยภาพ  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
เก่ง  ดี และมีสุข 

-  ประชุมคณะครู   
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน 
-  ประสานงานกับ 
    ผู้ปกครองนักเรียน 
-  ด าเนินงานตาม
โครงการ 
-  สรุปและรายงานผล 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง   
คิดเป็นร้อยละ  100     
2.  ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 
ในแต่ละครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 90.91      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 2 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีของสถานศึกษา 

1. การบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม 

บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็น ฐาน 
(SBM) ใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA นอกจากนี้โรงเรียนได้พัฒนารูปแบบการบริหารงานใหม่ มีช่ือ ว่า TT : 4 
D  ซึ่งเนน้การบริหารแบบกระจายอ านาจ (D)  การเสริมพลงับุคลากร (D) การปฏิบัติ (D) และ 

การก ากับ ติดตามดูแล (D) ดังภาพประกอบ 
ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



           โครงสร้างของแผน  ประกอบด้วย แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ  แผนงาน 4  กลุ่มงาน  โครงการ            
และกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ปรัชญา  สีประจ าโรงเรยีน  ค าขวัญ  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
      ของสถานศึกษา 
ปรัชญาของโรงเรียน     “ ปัญฺญา  โลกสฺมิ  ปฺสฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก ”  
สีประจ าโรงเรียน    สีม่วง – ชมพู 
       สีชมพู  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  อดทน  รอบรู้  มีพลัง  มีความกระตือรือร้น 
       สีม่วง   หมายถึง  การมีสมาธิ  มีความมุ่งมั่น  เสียสละ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
ค าขวัญของโรงเรียน 
                   “ คุณธรรมน าใจ  มุ่งใฝ่การศึกษา  ก้าวหน้าวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรม ”  
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
                      จัดการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เสริมสร้างคุณธรรม  จิตสาธารณะ            
รักความเป็นไทยและอยู่อย่างพอเพียง   
พันธกิจ 
           1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  ริเริ่มสร้างสรรค์  และรัก 
การแสวงหาความรู้ 
           2. ส่งเสริมให้นักเรียนความเป็นเลิศด้านวิชาการ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

แผนภมิูโครงสรา้งของ

แผน 

แผนกลยทุธ ์

แผนบริหารโรงเรยีน 

(แผนปฏิบติัการ) 

โครงการ/งาน 

กิจกรรม 



           3. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
           4. จัดกิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
           5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
           6. จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
           1.   นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  คิดวิเคราะห์   สังเคราะห์   มีความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
รักการแสวงหาความรู้ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
           2.   นักเรียนสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
           3.   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
           4.  นักเรียนมีสุนทรียภาพและทักษะด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
           5.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยจัดการเรียนรู้ 
           6.   สถานศึกษามีส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 
           1.   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
                - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรม  มีจิตอาสา  รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว  ผู้อื่น  และสังคมโดยรวม  ซื่อสัตย์  สุจริต  มัธยัสถ์  อดออมโอบอ้อมอารี  มีวินัย  และรักษาศีลธรรม     
                - ร้อยละของนักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  เช่นภัยจากยาเสพติด  ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  การค้ามนุษย์  
อาชญากรรมไซเบอร์  และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
                - จ านวนสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร  มหาวชิราลงกรณ์ ฯ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
           2.  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี  21   



                - ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน  
(Reading  Literacy)  ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical  Literacy)   และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific  Literacy)  ตามแนวทางการปะเมิน  PLSA 
                - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับประเทศ     
                - ร้อยละของนักเรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 (3R8C)                            
                - ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
                - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)       
มากว่าร้อยละ  50  ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา     
                - ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ช้ันมัธยมศึกษา    
ปีท่ี  6  มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า  ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง  มีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้     
                - ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง     
มีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
                - ร้อยละของนักเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี  สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ       
          3.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
                - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและจัดกาเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ           
                - ร้อยละของผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัด 
การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคล            
                - ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ  Digital  Technology   
                - ร้อยละของครูท่ีมีการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ
การเรียนรู้หรือผู้อ านวยการเรียนรู้   
          4.  ด้านการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
                - อัตราการเข้าเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1              
                - อัตราการอกกลางคันลดลง                
                - ร้อยละของนักเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างพอเพียง  และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง  โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์  สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษาและ
ความตองการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ    



                - ร้อยละของนักเรียนได้รับการสนับสนุน  วัสดุ  อุปกรณ์  และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital  Device)  เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  เพียงพอ      
                - ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหาะสมตามบริบท  ด้านประเภท  ขนาด  และพื้นท่ี              
                - ร้อยละของสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Device)  มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
                - ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ   
                - ร้อยละของสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผน 
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
          5.  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                - ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ความรู้ท่ีถูกต้อง  และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน  เช่น การส่งเสริมอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมการลดใช้ 
สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลงฯ      
                - ร้อยละของสถานศึกษามีมีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ
และส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนและชุมชน     
                - ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้
ประโยชน์รวมทั้งอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
                - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  พัฒนาบุคลากร และปรับปรุงสถานท่ีให้เป็นส านักงาน 
และสถานศึกษาสีเขียว       
          6.  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
                - ระดับผลการประเมินการด าเนินตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1          
                - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล      
                - ร้อยละของสถานศึกษาร ับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
                - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมัย  
ยืดหยุ่น  ล่องตัวสูง  พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอู่ตลอดเลา  เป็นหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีสนับสนุน  
ส่งเสริ  ตรวจสอบ  ติดตาม  เพ่อให้สถนศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกต าบล   
                - สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่นักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (Big  Data  Technology)   
                - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการ
วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   



                - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital  Platform)  เพื่อ
สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา    
อัตลักษณ์ของโรงเรียน   “ มีวินัย  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย ” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   “ ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างไทย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ” 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียน  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
2. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์   คิด

ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
 4. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  
6. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
7. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  
8. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ด้านการให้บริการ  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 

เต็มศักยภาพ  
4. สถานศึกษามีการสนับสนุนใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
5. สถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐ

และเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
ด้านบริหารและจัดการศึกษา  
1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  
2. ครูมีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง  
3. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
4. สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
5. สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมาย

การศึกษา  
 



4.  จุดเน้น  และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
      จุดเน้น  6  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
             1.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
             2.  การผลิตและพัฒนาครู 
             3.  การทดสอบ  การประเมิน  การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
             4.  ผลิต  พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
             5.  ICT เพื่อการศึกษา 
             6.  การบริหารจัดการ 
      นโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
             1.  ภายใน  1  ปี : ให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาและคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
             2.  ภายใน  5  ปี : ส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มท่ี 
             3.  ภายใน  1  ปี : จะท าให้ครูได้ครบตามเกณฑ์ 
                 ภายใน  2  ปี : จะท าให้มีครูประจ าช้ันครบทุกห้อง 
                 ภายใน  5 – 10  ปี : จะท าให้ครูตรงสาขา 
             4.  ภายใน  2  ปี  จะท าให้เด็กเรียนท่องจ าในส่ิงท่ีควรจ า  และน าส่ิงท่ีจ าไปฝึกวิเคราะห์  แก้ปัญหา   
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ครบทุกโรงเรียน 
             5.  ภายใน  5  ปี  จะท าให้มีการเรียนการสอน   STEM  ศึกษา  ( Science  Technology  
Engineering  and  Mathematics ) ครบทุกโรงเรียน 
             6.  ภายใน  3  ปี  ยกระดับภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้     
             7.  ภายใน  10  ปี  จะผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ     
             8.  ผลิตคนดีออกสู่สังคม       
             9.  การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ       
      จุดเน้น   
             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  6  จุดเน้นการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ   
พ.ศ.  2560  ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้  
             1.  จุดเน้นหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู ้
             2.  จุดเน้นครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             3.  จุดเน้นด้านการทดสอบ  การประเมิน  การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
             4.  จุดเน้นด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
             5.  จุดเน้นด้าน  ICT เพื่อการศึกษา 
             6.  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 



สรุปงบหน้าประมาณการ  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและโครงการในปีงบประมาณ  2563 
โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน  ต าบลบ้านกระแชง  อ าเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี 

 

ท่ี รายการ 
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 แผนงานบริหารงานวิชาการ         
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน          50,000       
2 โครงการพาหนูทัศนาแหล่งศึกษานอกห้องเรียน      35,000   
3 โครงการนิเทศการเรียนการสอน            1,500       
4 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  1,000       
5 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา  1,000       
6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต  1,000       
7 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ – เนตรนารี)      20,000   
 กิจกรรมวันสุนทรภู่      งบประมาณอยู่รวมกับวันส าคัญ     
 กิจกรรมวันภาษาไทย      งบประมาณอยู่รวมกับวันส าคัญ     

 แผนงานบริหารงานบุคลากร         

8 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร                20,000       
9 โครงการจัดจ้างครูขาดแคลน                                   งบ อบจ./อ่ืน ๆ 

 แผนงานบริหารงานงบประมาณ         
10 โครงการงบประมาณและสวัสดิการนักเรียน                ได้รับมาจากที่ สพฐ. จัดสรรให ้    
 แผนงานบริหารทั่วไป         

11 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง
นักเรียน 

9,250 4,000       

12 โครงการวันส าคัญ  19,000       
13 โครงการต่อต้านยาเสพติด  1,000       
14 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  1,000       
15 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  1,000       
16 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรม 
 1,000       

17 โครงการอาหารกลางวัน        รับจาก อบต. 
18 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  4,500       
19 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน    10,000      40,000 
20 โครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน  1,000       

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแผนงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเรียม ป่ินวรสาร 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม 2563 – มีนาคม 2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดการ
เหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

                  ************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวดท่ี 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราท่ี 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ท าการ
ประเมินภายนอกรอบท่ีสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านผลการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาไว้ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริง การทดลอง  ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โครงงาน ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนวัด
โพธิ์เล่ือนจึง ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนขึ้นเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  จากปีการศึกษา 2563  ดังนี้ 

1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คณิตศาสตร์ สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  นักเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด  และในปีการศึกษา 2563  ก็จะด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนโครงการต่อไป 

 1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์    
ภาอังกฤษ และหน้าท่ีพลเมือง  นักเรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนดและในปีการศึกษา 2563     
ก็จะด าเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้นักเรียนได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.3  เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น  

 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  
 3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ข้ันเตรียมการ 

     1.1 ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือชี้แจงความส าคัญ 
และความจ าเป็นในการจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
กรกฎาคม   2563 

 
นางสิรินาถ  วามะสิงห์
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2 กิจกรรมที่ 2 ข้ันตอนการด าเนินงาน 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการโครงการ 
วางแผนการด าเนินการ 

กรกฎาคม   2563 ผู้อ านวยการโรงเรียน
นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร 

3 กิจกรรมที่ 3 ข้ันด าเนินการตามแผน 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 
  ( 1 ) ภาษาไทย 
 - กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 
 - กิจกรรมน าเสนอภาษาไทย และภาษาอังกฤษวันละค า 
 - กิจกรรมน าเสนอข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
 
 ( 2 ) คณิตศาสตร์ 
 - คณิตคิดเร็ว 
 - คณิตคิดวิเคราะห์ 
 - กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
 ( 3 ) วิทยาศาสตร์ 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 
 
กรกฎาคม  2563 – 
กุมภาพันธ์ 2564 

 
 
นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร 
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 
 
ครูเวรประจ าวัน 
นางสาวอนุรักษ์   
      ชาญเขตการ 
นางสาวทิพวรรณ 
จักร์กรีนทร ์
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 
 
นางสว่างจิต  ครุพานิช 
นางสาวเอื้อสุดา  โอบจะบก 
และครูประจ าชั้นทุกชั้น 



 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ( 4 ) สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 - กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน                            
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
- ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
( 5 ) สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมออกก าลังกายก่อนเข้าเรียนตอนเช้า 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 
( 6 ) ศิลปะ 
- แข่งขันทักษะศิลปะเน่ืองในวันส าคัญต่างๆ  
( 7 ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- แข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
 ( 8 ) ภาษาต่างประเทศ 
 - โครงงานภาษาอังกฤษ 
 - อ่านและเขียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

กรกฎาคม  2563 – 
กุมภาพันธ์ 2564 

นางสาวทิพวรรณ 
จักร์กรีนทร์ และ 
ครูประจ าชั้นทุกชั้น 
นางสมหมาย  สมรักษ ์
ครูประจ าชั้นทุกชั้น 
 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูประจ าชั้นทุกชั้น 
นายทรงสิทธ์ิ  เสวะนา 
 
นางสมหมาย  สมรักษ ์
 
นางสาวชุติมา   นที 
 
นางสาววิภาดา มณีเนตร 
 

4 ข้ันประเมินผล สรุปและรายงาน 
4.1 สรุปผลการด าเนินการและรายงานผล 

มีนาคม  2564 นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร 
 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
กรกฎาคม   2563  ถึง มีนาคม  2564 

6.  งบประมาณ 
    6.1   งบประมาณ     50,000   บาท 
    6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1  (กิจกรรมภาษาไทย)    
       กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าสมุดจดข่าวส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 จ านวน  30 เล่ม 

 
 
 

5,000 บาท 
 
 



 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  2 
      กิจกรรมน าเสนอภาษาไทย และภาษาอังกฤษวันละค า 
 ค่าใช้จ่าย 
          ใช้กระดาษ A4  หมึก กระดาษปก จากพัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000  บาท 
กิจกรรมท่ี  3 
      กิจกรรมน าเสนอข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 

 

ค่าใช้จ่าย 
          ค่าหนังสือพิมพ์ จากพัสดุรายหัว 
กิจกรรมท่ี  4  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
ค่าใช้จ่าย 
      ค่าของรางวัล  
          4.1 คัดลายมือ ชนะเลิศ ช้ันเรียนละ 1 รางวัล รวม 6 รางวัล 
          4.2 ระบายสีตัวละครในวรรณคดีไทย ช้ันอนุบาล 1 – 2 , ป.1 – ป.3 , ป.4 - ป6 
รางวัลท่ี 1 2 3  ท้ังหมด 12 รางวัล (รางวัลละ 50 40 30 ) 
          4.3 ประกวดขับร้องเพลงไทย รางวัลท่ี 1 2 3 และชมเชย (รางวัลละ 100 50 
30 20 ) 
          4.4 ประกวดการแต่งกายเป็นตัวละครในวรรณคดีไทย รางวัลท่ี 1 2 3 และ
ชมเชย (รางวัลละ 100 50 30 20 ) 

 
3,000  บาท 

 
 
 

1,000 บาท 
2,000 บาท 

 
2,000  บาท 

 
3,000  บาท 

กิจกรรมท่ี  5 ( กิจกรรมคณิตศาสตร์ ) 
     กิจกรรม คณิตศาสตร์ ( คิดเลขเร็ว คณิตคิดวิเคราะห์ ) 
ค่าใช้จ่าย         ใช้กระดาษ A4  หมึก กระดาษปก จากพัสดุรายหัว 

 
 

3,000  บาท 

กิจกรรมท่ี 6   กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
ค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………... 

 

กิจกรรมท่ี  7    โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 
        ใช้ฟิวเจอร์บอร์ด  กระดาษ A4 กระดาษการ์ดสี กระดาษโปสเตอร์สี  หมึก  
กระดาษปก จากพัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000  บาท 
กิจกรรมท่ี  8    สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย       จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

 
3,000  บาท 



 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  9  (กิจกรรมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
     กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน                               
ค่าใช้จ่าย      ค่าพาหนะเดินทางในการไปเยี่ยมบ้านนักเรียน        

 
 

2,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  10  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
       ค่าพาหนะเดินทางในการพานักเรียนเข้ารับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

 
 

2,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  11  กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่าย     ใช้กระดาษ A4  หมึก กระดาษปก จากพัสดุรายหัว 

 
3,000 บาท 

กิจกรรมท่ี  12  (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
       กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ค่าใช้จ่าย     ( 500 บาท อยู่ในงบประมาณโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ) 

 
 

1,000 บาท 

กิจกรรมท่ี  13  กิจกรรมออกก าลังกายก่อนเข้าเรียนตอนเช้า 
ค่าใช้จ่าย ...................................................................................................................... 

 
 

กิจกรรมท่ี  14  กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 
ค่าใช้จ่าย จัดซื้ออุปกรณ์กาแข่งขัน 

 
2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี  15  (ศิลปะ)  
        แข่งขันทักษะศิลปะเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  
ค่าใช้จ่าย 
        ใช้กระดาษ A4 กระดาษโปสเตอร์ สี หมึก กาว และอุปกรณ์ต่าง  ๆ จากวัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  15  (การงานอาชีพและเทคโนโลยี) 
       แข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     
ค่าใช้จ่าย       ใช้กระดาษ A4  หมึก กระดาษปก จากพัสดุรายหัว      

 
 

3,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  16  (ภาษาต่างประเทศ) 
       16.1  โครงงานภาษาอังกฤษ 
 ค่าใช้จ่าย  
       ใช้กระดาษ A4 กระดาษโปสเตอร์ สี หมึก กาว และอุปกรณ์ต่าง  ๆ จากวัสดุรายหัว 
      16.2  อ่านและเขียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
ค่าใช้จ่าย  
       ใช้กระดาษ A4 กระดาษโปสเตอร์ สี หมึก กาว และอุปกรณ์ต่าง  ๆ จากวัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000 บาท 
 
 

3,000  บาท 
รวม 50,000 บาท 



7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
  1.1 ถ้าไม่สามารถจัดกิจกรมได้ตามท่ีก าหนด ท าให้ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
  1.2 การมีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
     2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  2.1 พยายามด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
  2.2 ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี ร้อยละ 75 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของครูบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อโครงการ 
    ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี ( ระดับ 3 - 4 ) ร้อยละ 75 ขึ้นไป ท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 
  
        ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                                               ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 
                                 หัวหน้างานวิชาการ  
 
 
                                              ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



 
โครงการ                              พาหนูทัศนาแหล่งศึกษานอกห้องเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ           งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางสาวเรียม  ปิ่นวรสารและครูทุกท่าน 
ระยะเวลาด าเนินการ                  กรกฎาคม  2563 – มีนาคม  2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

                  ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
             ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545   

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24  ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูว้่า  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการ  “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  
รักการอ่านและเกิดการการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง”    

       การจัดการเรียนรู้นอกจากจะจัดในห้องเรียนแล้ว  นักเรียนยังสามารถแสวงหาความรู้จากภายนอก
ห้องเรียนตลอดจนภายนอกสถานศึกษาซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง  วิธีการเรียนรู้แบบนี้
เรียกว่า การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้  ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ัว ๆ  ไปท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  โดยเน้นการเรียนรู้จากสภาพจริง  ได้รู้  ได้เห็น  
ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจดียิ่งขึ้น    
           โรงเรียนได้ค านึงถึงผลดีท่ีนักเรียนจะได้รบัและเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวของนักเรียนเอง  จึงได้จัดท า
โครงการพาหนูทัศนาแหล่งศึกษานอกห้องเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน       

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       (1)  นักเรียนได้เปล่ียนสถานท่ีเรียนจากภายในห้องเรียนเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียน                    



                 (2)  นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
                 (3)  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันในการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียน ครูและผู้ปกครองได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้รว่มกัน       
                (2)  นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
                (3)  นักเรียนทุกคนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1  ประชุมคร ู
1.2  พานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
 
กรกฎาคม  2563 – มีนาคม  

2564 

 
 
 ครูประจ าชั้น อนุบาล 1 
– ป.6 

2 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
2.1  ประชุมคร ู
2.2  พานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 
 
กรกฎาคม  2563 – มีนาคม  

2564 

 
 
 ครูประจ าชั้น อนุบาล 1 
– ป.6 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     กรกฎาคม  2563 – มีนาคม  2564  ณ  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
 

6.  งบประมาณ 
    6.1   งบประมาณ  ตามท่ีได้จัดสรรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจาก สพฐ. 
    6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (ภายในจังหวัดปทุมธานี) 
ค่าใช้จ่าย 
        1. ค่ารถโดยสารไม่ประจ าทาง  
        2. ค่าอาหาร , อาหารว่าง  

 
 

5,000 
(ใช้งบประมาณอาหารกลางวัน) 

กิจกรรมที่ 2  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน(ต่างจังหวัด) 
ค่าใช้จ่าย 
        1. ค่ารถโดยสารไม่ประจ าทาง  
        2. ค่าอาหาร , อาหารว่าง 

 
 

30,000 
(ใช้งบประมาณอาหารกลางวัน) 

รวม 35,000 



 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.  ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 
     2.  การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
      2.  แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 1.  พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 
 2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน       ร้อยละ 80 
2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ   ร้อยละ 80 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนทุกคนได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 9.2  นักเรียนทุกคนมีทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
 9.3  โรงเรียนเป็นท่ีเช่ือถือจากผู้ปกครอง 
 
  
        ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                                               ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 
                                  หัวหน้างานวิชาการ  
 
                                              ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 



โครงการ   นิเทศการเรียนการสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 -  มีนาคม 2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

                  ************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542   
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตราท่ี 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตราท่ี 23  การจัดการศึกษาท้ังการศึกษา
ในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์  และด้านภาษาเน้นการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  5  ตัวบ่งช้ีท่ี 6  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   

ภารกิจหลักของโรงเรียน  คือ  การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข  กระบวนการเรียนการสอน
ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่  ซึ่งการด าเนนิการดังกล่าวจะ
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้นั้น  โรงเรียนต้องมกีระบวนการนิเทศ  ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  สามารถให้
ค าแนะน า  ค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน  ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกนั  มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกนั  จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.  วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
      2.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
      3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 
      4.  เพื่อให้ครูจัดการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
      5.  เพื่อช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 



 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     -    มีการประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
    -    สังเกตการสอน ทุกช้ันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              - ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 
น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 75 ขึ้นไป 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียนระดับสถานศึกษามีระดับผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป มี 
ค่าเฉล่ียร้อยละ 75 ขึ้นไปและผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ข้ันเตรียมการ 
   ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือชี้แจงความส าคัญและ 
ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการนิเทศการเรียนการสอน 

กรกฎาคม 2563 นางสิรินาถ   วามะสิงห์น.ส.
อนุรักษ์ ชาญเขตการ 
และน.ส.ชุติมา  นนที 

2 กิจกรรมที่ 2 ข้ันตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดท าปฏิทินการนิเทศ 
      -  ตรวจเย่ียมชั้นเรียน 
      -  นิเทศการสอน 
2.2 สร้างเครื่องมือ 
2.3 ด าเนินการนิเทศตามแผนการ 
2.4. การปรับปรุงแก้ไข 
      - น าข้อเสนอแนะจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

กรกฎาคม 2563  
- 

มีนาคม 2564 

น.ส.อนุรักษ์ ชาญเขตการ  
และคณะครูทุกคน 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
กรกฎาคม  2563  ถึง มีนาคม  2564 

6.  งบประมาณ 
    6.1  งบประมาณ   1,500.-   บาท 
    6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่  1   ข้ันเตรียมการ 
ค่าใช้จ่าย………………………………………………………………………………………… 

 
------- 



 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่  2   ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่าย 
         2.1   ค่าอุปกรณ์ในการสร้างเครื่องมือการนิเทศ ได้แก่ กระดาษ   แฟ้ม   ปากกา    และอื่น ๆ   
      2.2   ค่าขนมเบรกและน้ าด่ืมส าหรับคณะกรรมการ  

 
 

1,000 บาท 
500 บาท 

                   รวม 1,500  บาท 
 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
 ไม่ได้รับการนิเทศทุกเดือนตามท่ีก าหนดไว้ 
     2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 พยายามเข้านิเทศตามตารางท่ีก าหนดไว้ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละของครูที่มคีวามรู ้ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการนิเทศภายใน 

ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ  80 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครูได้น าปัญหา อุปสรรค ไปปรับปรุงแก้ไข  

         9.2  การเรียนการสอนด้านวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
          9.3   ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
 
 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวอนุรักษ์   ชาญเขตการ )                                        ( นางสาวชุติมา   นนที ) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร )                                            ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 

      หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



โครงการ                         บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ      งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม 
ระยะเวลาด าเนินการ             ปีการศึกษา 2563 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

                  ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้

ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ ทางโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ อยากรู้อยาก
เห็น อยากทดลอง ต้ังค าถามสงสัยใคร่รู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว   เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งค าถามอย่างมีเหตุมี
ผลใช้ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย ค้นหาค าตอบในส่ิงท่ีผู้เรียนสงสัยและเกิดความสนใจใคร่รู้ รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับ
วัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ มีเจตคติท่ีดีและสนุก
กับการเรียนรู้โดยการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ซึ่งเกี่ยวกับ     
การทดลองต่าง ๆ  ทางโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจึงจัดท าโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
2.2  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.3 เพื่อส่งเสริมความสามารถพื้นฐานด้านการเรียนรู้ ภาษา สังคม และการเคล่ือนไหวของเด็กปฐมวัย 

2.4 เพื่อส่งเสริมการใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์อย่างสมวัย  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 (1)  นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนทุกคนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 



 (2) นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนทุกคนได้ท าการทดลองวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 (1) นักเรียนระดับช้ันทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 (2) นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 (3) นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
   ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการบ้านน้อยวิทยาศาสตร์ 

กรกฎาคม 2563 นางสิรินาถ   วามะสิงห์
นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม 

2 กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1  จัดเตรียมเครื่องมือ 
2.2  จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ควบคู่กับ 
      แผนการจัดประสบการณ์   

 
ตลอดปีการศึกษา 

2563  

นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม 

3 นิเทศ  ติดตามผลการประเมิน พฤศจิกายน 2564 นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     กรกฎาคม 2563 – กรกฎาคม  2564      ณ   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6.  งบประมาณ 
    6.1   งบประมาณ  1,000.- บาท 
    6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1.  ค่าอุปกรณ์การทดลอง 
2.  กระดาษ A4 

  
1,000 

 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.  ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 



     2.  การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
     2.  แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 1.  พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 
 2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละของนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 90 
2.  ร้อยละนักเรียนท่ีได้ท าการทดลองวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย ร้อยละ 90 

 
 
 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนระดับช้ันอนุบาลทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 9.2  นักเรียนเกิดทักษะด้านภาษาท่ีสมวัย 
 9.3  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
              ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
                                         ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 

                                                 หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน 

 

 

                                          ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                         ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 



โครงการ   ประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563  –  มีนาคม 2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

                  ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หมวด6 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมี
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นประจ า
ทุกปีดังนั้นงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจึงได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อตอบสนองพ.ร.บ. เพื่อด าเนินการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน และจัดท ารายงานการ
ประเมินเอง(SAR) ในทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ส่งผลให้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนา
ของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไปอีกด้วย 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกนั

คุณภาพภายในโรงเรียน 
2.2  เพื่อจัดท ารายงานการประเมินเอง (SAR) และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3  เพื่อทราบจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ในรูปแบบคณะกรรมการ 

 



3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ทุกปีการศึกษา 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ข้ันเตรียมการ 
   1.1 ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือชี้แจงความส าคัญและความ
จ าเป็นในการจัดท าโครงการประกันคุณภาพภายใน 

กรกฎาคม 2563 นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 

2 กิจกรรมที่ 2 ข้ันตอนการด าเนินงาน 
   2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการประกันคุณภาพภายใน 
  2.2 ประชุมคณะกรรมการโครงการวางแผนการด าเนินการ 

กรกฎาคม  2563  
- 

มีนาคม 2564 

นางสาวทิพวรรณ   
              จักร์กรีนทร์ 
และคณะครูทุกคน 

3 กิจกรรมที่ 3 ข้ันด าเนินการตามแผน 
     ด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
   - จัดท าเครื่องมือประเมิน กรอบการประเมิน และเอกสารต่าง ๆ 
เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน 
   - เก็บรวมรวมข้อมูล/ผลการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและ
สรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 

กรกฎาคม  2563  
- 

มีนาคม 2564 

นางสาวทิพวรรณ   
              จักร์กรีนทร์ 
ครูทุกคน 
นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียน 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
กรกฎาคม 2563  ถึง มีนาคม  2564 

6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ   1,000    บาท 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  ข้ันเตรียมการ 
ค่าใช้จ่าย 

 

กิจกรรมที่ 2  ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่าย 

 

กิจกรรมที3่  ข้ันด าเนินการตามแผน ( เอกสารการประเมิน ) 
ค่าใช้จ่าย 
       ค่ากระดาษ  หมึกพิมพ์  เล็คซีน  การจัดท าเอกสารในการประเมิน 

 
 

1,000 บาท 

                   รวม 1,000 บาท 



7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
          ถ้าไม่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ตามท่ีก าหนด ท าให้ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
     2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 พยายามเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ตามท่ีก าหนดไว้ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละของความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ 
    ของแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 80 

2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 

3.  ร้อยละของความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 

4.  ร้อยละของความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 

5.  ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ร้อยละ 80 

6.  ร้อยละของความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน ร้อยละ 100 

7.  ร้อยละของการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ 
     กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ 100 

8.  ร้อยละของความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 100 

9.  ร้อยละของการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 

10.  ร้อยละของสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 80 

11.  ร้อยละของการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ร้อยละ 80 

12.  ร้อยละของ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 80 

13.  ร้อยละของการวางแผนการกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา รอ้ยละ 80 

14.  ร้อยละของการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รอ้ยละ 80 

15.  ร้อยละของการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 80 

16.  ร้อยละของการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 
      การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 

17.  ร้อยละของการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด 
       การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 

 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
18.  ร้อยละของการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ร้อยละ 80 
19.  ร้อยละของการมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ร้อยละ 80 
20.  ร้อยละของการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ร้อยละ 80 
21.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
      และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

22.  ร้อยละของการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 
      การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  โรงเรียนมีการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
9.2  บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
9.3  โรงเรียนมีการจัดท ารายงานการประเมินเอง (SAR) และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 
9.4  โรงเรียนน าจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง มาเป็นแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป  

 
 
                                             ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                                         ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 

                                                 หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน 

 

                                          ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                         ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 
 
 



โครงการ                       ห้องสมุดมีชีวิต 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ    งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสมหมาย   สมรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา 2563 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   

                  ************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
               ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ส าคัญของโรงเรียน  ท่ีสามารถให้นักเรียนเข้าค้นหาความรู้ด้วยตนเองตาม
ความต้องการ   โรงเรียนต้องมีการบริหารจัดการห้องสมุด ให้คุณภาพและประสิทธิภาพ ในห้องสมุดนอกจากหนังสือ
วิชาการแล้ว  ควรมีหนังสือประเภทต่างๆ เพื่อความบันเทิงเบาสมอง เช่น นวนิยาย เรื่องส้ัน นิตยสาร ไว้ให้นักเรียน
ได้อ่านตามความต้องการ  ท าให้นักเรียนไม่เบ่ือและช่ืนชอบในการเข้าใช้  เป็นการปลูกส านึกรักการอ่าน รู้จักอ่าน
หนังสืออย่างมีวิจารณญาณและเพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้เป็นอย่างดี   
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการค้นคว้าหาความรู้   
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการศึกษาหาความรู้ 
 2.3 เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 
       3.1  ด้านปริมาณ 
       1. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตามเกณฑ์และระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       2. นักเรียนทุกคนสนใจการอ่านและรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       3.2  ด้านคุณภาพ 
                1. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตามเกณฑ์และระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. นักเรียนทุกคนรู้ระเบียบมารยาทและสามารถใช้ห้องสมุดพร้อมท้ังปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 



4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1  เตรียมการ 

1.1  ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือชี้แจงความส าคัญ
และความจ าเป็นในการจัดท าโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1.2  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการห้องสมุดมี
ชีวิต 

 
 

กรกฎาคม  2563 

 
 
 นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 

2 กิจกรรมที่ 2   ด าเนินการ 
2.1   จัดเตรียมสถานที่  ตกแต่งห้องสมุด  จัดหนังสือ

ที่ให้ค้นคว้า  เพ่ือเตรียมพร้อมในการใช้บริการของ

ห้องสมุด 

2.2  ให้บริการ ต้ังแต่ 8.00 –  15.00  น. 

2.3  จัดกิจกรรมสนับสนุนงานวิชาการในวันส าคัญ
ต่างๆ เช่น วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย และวันส าคัญ
อื่นๆตลอดปีการศึกษา 2562 

 
  มิถุนายน  2563 –    
  กุมภาพันธ์  2564 

 

นางสมหมาย   สมรักษ ์

และคณะคร ู

 

นักเรียนอาสา 

นางสมหมาย   สมรักษ ์

และคณะคร ู

3 กิจกรรมที่ 3   สรุปการด าเนินการ 
3.1  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผล 

 
    มีนาคม  2564 

 
นางสมหมาย   สมรักษ ์

 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     กรกฎาคม  2563 – มีนาคม 2564   ณ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6.  งบประมาณ 
    6.1   งบประมาณ  1,000.- บาท 
    6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1    เตรียมการ 
    ประชุม  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 2    ด าเนินการ 
1.  จัดเตรียมสถานท่ี  
2.  ให้บริการ 
3.  จัดกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ   
กิจกรรมที่     สรุปการด าเนินการ 

 
 

1,000 



 

7.   การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  1.  ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 
      2.  การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
      2. แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  1.  พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 
  2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าใช้ห้องสมุด  1 ครั้ง / สัปดาห์ ยืมหนังสือจาก 

     ห้องสมุดหรือช้ันเรียนไปอ่านท่ีบ้าน 1 เล่ม / สัปดาห์  เข้าร่วมกิจกรรม 

     ห้องสมุด  3 กิจกรรม / ปี 

ร้อยละ 80 

2.  ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อ 
     โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

ร้อยละ 80 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
     ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางสมหมาย   สมรักษ์ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
     ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 
                    หัวหน้างานวิชาการ 
 
      ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



โครงการ                  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( ลูกเสือ – เนตรนารี ) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  กรกฎาคม  2563  – มีนาคม  2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
                ในปัจจุบันนี้การเรียนการสอนนอกจากจะเรียนสาระการเรียนรู้หลักท้ัง  8  สาระ โรงเรียนจะต้องมีการ
พัฒนาผู้เรียนท้ังสติปัญญาและคุณธรรม  จริยธรรมควบคู่กันไป  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตร
นารี  จึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางกาย  จิตใจ  มีคุณธรรม  จริยธรรมก่อให้เกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่อสังคมไทย คือความเป็นผู้มีระเบียบวินัย  รู้จักเสียสละ  มีความสามัคคี ความรับผิดชอบ
ในตนเอง  มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  สามารถดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้มีการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ  ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมควบคู่ความรู้  
               การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี)  ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดปี
การศึกษา และได้ฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะสามารถเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา อยู่ใน
ระดับเหรียญเงิน และกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ– เนตรนารี ผู้ปกครอง  ชุมชนให้ความร่วมมือ  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน    
2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1    เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้ตรงตามมาตรฐาน สมศ. 
             2.2   เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารี 
3. เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
 นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี มากกว่า 80% 
      3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษามีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1  วันส าคัญทางลูกเสือ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

มิถุนายน - กรกฎาคม  
2563 
และ 

พฤศจิกายน  2563 
 
 

 
 
นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 
 
น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร ์
 

2 กิจกรรมที่ 2   การเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  เชิญวิทยากรลูกเสือ 
1.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
1.5  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม  
2564 

 

 
 
นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 
 
น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร ์
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2563 –  เดือนมีนาคม   2564   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  20,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  วันส าคัญทางลูกเสือ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  ค่าใช้จ่ายการจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดงานวันส าคัญ  
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

 ( 2,000. ) 
 

---- 
---- 

 
2,000.- 

---- 



 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 2   การเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  เชิญวิทยากรลูกเสือ 
1.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  ค่าอาหารในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ  
      -  ค่าอาหารว่างในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
      -  ค่าวิทยากรในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
      -  ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมและเครื่องเซ่นไหว้ในการเข้าค่ายลูกเสือ 
      -  ค่ารถในการเดินทางไปเข้าค่ายลูกเสือ 
1.5  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

 ( 18,000. ) 
 

---- 
---- 
---- 

 

3,000.- 
2,000.- 
6,000.- 
2,000.- 
5,000.- 

---- 

 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง  
         1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหด  อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
         2.  มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
    2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
          1.  พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
          2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
8.1  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน( ลูกเสือ – เนตรนารี ) ร้อยละ  80 
8.2  ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อโครงการ 
      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ( ลูกเสือ – เนตรนารี ) 

ร้อยละ  80 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาเป็นผู้มีสติปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรม  ตรงตามมาตรฐาน 
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
  
                                              ลงช่ือ                                      ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ ) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
        ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 
             หัวหน้างานวิชาการ 
 
        ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                             ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม                           วันสุนทรภู่  ในโครงการวันส าคัญ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวอนุรักษ์   ชาญเขตการ   
ระยะเวลาด าเนินการ                  ปีการศึกษา  2563    
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล    

    กิจกรรมวันสุนทรภู่เป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการวันส าคัญ  ซึ่งจัดขึ้นเพื่อระลึกถึงคุณงามความดีของ  
พระสุนทรโวหาร ( สุนทรภู่ ) กวีเอกของไทย  และกวีเอกของโลก  ซึ่งได้จัดต่อเนื่องทุกปี  ผู้เรียนมีความสนใจและ  
ได้มีส่วนร่วม  กล้าคิด  กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนร่วม  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดจุดมุ่งมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาความรู้  และคุณธรรมมีจริยธรรมละวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  กิจกรรมวันสุนทรภู่จึงเป็นกิจกรรมหนึง่ท่ีมีความสอดคล้อง
กับจุดหมายขิงการจัดการศึกษาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่อย่างต่อเนื่องทุกปี  โดยก าหนดวันท่ี  26  
มิถุนายน  ซึ่งเป็นวันคล้ายวันเกิดของท่านสุนทรภู่   
2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1   เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
             2.2   เพื่อส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ให้เยาวชนและบุคคลท่ัวไปเข้าใจและ 
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม 
3. เป้าหมาย 
       3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
              นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  80 %  เช่น 
ชมนิทรรศการ  การประกวด  เป็นต้น 
       3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
                นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ  รู้ถึงคุณค่า  ความส าคัญ   



ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  กิจกรรมแข่งขันต่าง ๆ   
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

 
กรกฎาคม  25623 
– สิงหาคม  2563 

 
 

 
 
นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 
 
น.ส.อนุรักษ์  ชาญเขตการ 

 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2563 –  เดือนสิงหาคม   2563   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,500.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมด าเนินการ  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
      -  ค่าป้ายไวนิล       
      -  ค่าอุปกรณ์ท าส่ือและเครื่องมือการท ากิจกรรม   
      -  ค่าของรางวัล    
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 1,000 ) 
 

---- 
---- 
 

500 
500 
500 
---- 

 



7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง  
         1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหด  อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
         2.  มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
    2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
         1.  พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
         2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
8.1  ร้อยละของความส าเร็จของกิจกรรมทุกกิจกรรม ร้อยละ  80 
8.2  ร้อยละของความพึงพอใจของ นักเรียน  ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ ร้อยละ  80 

 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 9.2  นักเรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 
 9.3  นักเรียนสามารถส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ให้เยาวชนและบุคคลท่ัวไปเข้าใจ
และตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม 
 
                 ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             
                                               ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 
              หัวหน้างานวิชาการ 
 
                                             ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                          ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



กิจกรรม                           วันภาษาไทย  ในโครงการวันส าคัญ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวอนุรักษ์   ชาญเขตการ   
ระยะเวลาด าเนินการ                  ปีการศึกษา  2563    
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล    

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  หมวด 
ท่ี  1  บทท่ัวไป  ความมุ่งหมายและหลักการตามมาตรา  6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย   จิตใจ   สติปัญญาความรู้  และคุณธรรมมีจริยธรรมละวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
             ชนชาติไทยนั้นเป็นชนชาติท่ีมีเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของตนเองมาต้ังแต่โบราณไม่ว่าจะเป็นการพูด  
การไหว้  การแต่งกาย  ฯลฯ  ส่ิงต่าง ๆ  เหล่านี้ถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสืบต่อกันมายาวนานหลายยุคหลายสมัย  
แต่ในปัจจุบันเทคโนโลยีการติดต่อส่ือสารท่ีทันสมัยเริ่มเข้ามามีบทบาทมากขึ้น  ท าให้ภาษาไทยท่ีเป็นภาษาประจ า
ชาติได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีนี้ด้วย  ท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนก็เริ่มเปล่ียนแปลงไป  มีการน าส านวน
ภาษาต่างประเทศเข้ามาพูดปะปนไทยค าอังกฤษค า  ปัญหาเหล่านี้หากไม่เร่งแก้ไขนับวัน  ภาษาไทยก็จะเสียหายมาก
ยิ่งขึ้น  และท่ีส าคัญคนในปัจจุบันนี้ยังไม่ทราบถึงท่ีมาท่ีไปขงวันภาษาไทย 
             ดังนั้น  ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีวันภาษาไทยข้ึน  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความเป็นไทย  ตลอดจน
ส่งเสริมให้นักเรียนรักและสนใจในความงามของภาษาไทย     
 

2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนได้อนุรกัษ์  เชิดชูคุณค่าของภาษาไทยในฐานะท่ีเป็น
มรดกและวัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ 
             2.2   เพื่อฝึกฝนทักษะทางภาษาและส่งเสริม  พัฒนาการอ่าน  การเขียน  การฟัง  การพูดและการดู 
             2.3   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและความถนัดในทางท่ีถูกต้อง 
 



3. เป้าหมาย 
       3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
              นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  80 %  เช่น 
ชมนิทรรศการ  การประกวด  เป็นต้น 
         3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ  รู้ถึงคุณค่า   
ความส าคัญ  และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทย  และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมด าเนินการ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  กิจกรรมแข่งขันต่าง ๆ   
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

 
กรกฎาคม  2563 – 

สิงหาคม  2563 
 
 

 
นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 
 
 
น.ส.อนุรักษ์  ชาญเขตการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2563 –  เดือนสิงหาคม   2563   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,500.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมด าเนินการ  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
      -  ค่าป้ายไวนิล    
      -  ค่าอุปกรณ์ท าสื่อและเครื่องมือการท ากิจกรรม   
      -  ค่าของรางวัล    
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 1,500 ) 
 

---- 
---- 
 

500 
500 
500 
---- 

 



 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง  
         1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหด  อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
         2.  มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
    2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
         1.  พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
         2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
8.1  ร้อยละของความส าเร็จของกิจกรรมทุกกิจกรรม ร้อยละ  80 
8.2  ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมวันภาษาไทย ร้อยละ  80 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันภาษาไทย 
 9.2  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ของภาษาไทย 
 9.3  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง     
     
 
                 ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             
                                               ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร ) 
             หัวหน้างานวิชาการ 
 
                                             ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                         ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



 
        
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

     โครงการแผนงานบุคลากร 
 
 
 
 
 



โครงการ                  ส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร                             
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานบุคคล   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  กรกฎาคม  2563  – มีนาคม  2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล    
        บุคคลแห่งการเรียนรู้เป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญยิ่ง  โดยเฉพาะอาชีพครู ซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการสร้างองค์
ความรู้ให้แก่นักเรียนจึงต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ ได้มีการปฏิรูปการศึกษาให้ทันต่อ
สภาวะโลกการเปล่ียนแปลง  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลง การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลงนั้น  อาจท าได้โดยให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม  
สัมมนา ประชุม  ศึกษา  ดูงาน ค้นคว้าด้วยตนเอง  เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างเสริมประสบการณ์สู่การท างาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
           จากการด าเนินการท่ีผ่านมาบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองทุกคน  บางคนมากบ้างน้อยบ้างแล้วแต่ 
ภารหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  และส่ิงท่ีตนเองสนใจท่ีจะมุ่งพัฒนา แต่การน าผลการพัฒนาของตนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนนั้น  ยังไม่เห็นผลท่ีชัดเจนเท่าท่ีควร  จึงต้องมีการส่งเสริมให้มีการน าผลการพัฒนานั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1    เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทักษะอาชีพท่ีทันสมัย 
             2.2   เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
                 บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 



3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
        บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน มาใช้ในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนักเรียน 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน  ร่วมกับคณะคร ู กรกฎาคม  2563 นางสิรินาถ  วามะสิงห์ 

2 กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากร 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1  หนังสือแจ้งจากหน่วยต้นสังกัดหรือจากหน่วยงานอื่น ๆ   
1.2  ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติส่งครูและบคุลากรเข้ารับ 
       การพิจารณาพัฒนาตามเรื่องหนังสือที่สั่งการมา 
1.3  ด าเนินการพัฒนาอบรม / สัมมนาตามหนังสือเชิญชวน 
      เข้ารับการอบรมทั้งจากหน่วยงานต้นสังกัดและจาก 
      องค์กรการศึกษาอื่น ๆ  ตามก าหนดงานที่หนังสือสั่งการ 
1.4  ไปศึกษาดูงานตามมติที่ประชุมคณะคร ู
      - ค่าพาหนะ , ค่าท่ีพัก , ค่าอาหารในการไปศึกษาดูงาน ,  
ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ   
1.5  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลการพัฒนาของครูและ
บุคลากรต่อผู้บริหาร 

กรกฎาคม  2563 – 
มีนาคม  2564 

 

น.ส.ทิพวรรณ  
     จักรกรีนทร ์
และน.ส.ชุติมา  นนที 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2563 –  เดือนมีนาคม   2564   
          สถานท่ีด าเนินการ    แล้วแต่ตามหนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัดและจากองค์กรการศึกษาอื่น ๆ   
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  20,000  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากร 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  หนังสือแจ้งจากหน่วยต้นสังกัดหรือจากหน่วยงานอื่น ๆ   
1.2  ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติส่งครูและบคุลากรเข้ารับการพิจารณาพัฒนาตามเรื่องหนังสือที่สั่งการมา 
1.3  ด าเนินการพัฒนาอบรม / สัมมนาตามหนังสือเชิญชวนเข้ารับการอบรมทั้งจาก 
      หน่วยงานต้นสังกัดและจากองค์กรการศึกษาอื่น ๆ  ตามก าหนดงานที่หนังสือสั่งการ 

(20,000) 
 
 

---- 
---- 
 



1.4  ไปศึกษาดูงานตามมติที่ประชุมคณะคร ู

      -  ค่าพาหนะ  , ค่าท่ีพัก , ค่าอาหารในการไปศึกษาดูงาน , ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ   

1.5  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลการพัฒนาของครูและบคุลากรต่อผู้บริหาร 

---- 
 

20,000 
 

 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเส่ียง  
         ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหดอาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
          มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
    2.  แนวทางการบริหารความเส่ียง  
         พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
         ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
8.1  ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานอย่างน้อย 2  ครั้ง/ปี  
      ต่อเนื่องทุกปี 

ร้อยละ  100 

8.2  ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน  ร้อยละ  80 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูได้รับการพัฒนาและน ามาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนมี
คุณภาพสูงขึ้น   
                          
                                           ลงช่ือ                                      ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ ) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
      ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ ) 
       หัวหน้างานุคลากร 
 
      ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



โครงการ                   จัดจ้างครูขาดแคลน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานบุคลากร  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  กรกฎาคม  2563  –  มีนาคม  2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
                   ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  ได้รับงบจัดสรรจากองค์การบริหารจังหวัด
ปทุมธานี ในเรื่องบุคลากรของแต่ละโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนเป็นโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และโรงเรียนอยู่ในสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี  เขต 1  จึงได้รับการสนับสนุนในเรื่องการจัดจ้างครูผู้สอน  เพื่อเป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนใน
เรื่องของบุคลากรไม่พอจัดกิจกรรมกรเรียนการสอน   ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดการสรรหาและจัดจ้างครูให้มา
ด าเนินการสอนแก่นักเรียน  เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียน    
2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1   เพื่อจัดหา จัดจ้างครูอัตราจ้างตามสาขาท่ีขาดแคลน 
             2.2   เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
  ครูอัตราจ้าง  จ านวน  2  อัตรา   
      3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
   นักเรียนมีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



1 ประชุม  วางแผนร่วมกับคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กรกฎาคม   2563 นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมสรรหาและจัดจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการสรรหาร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ด าเนินการสรรหาและจัดจ้าง 
1.3  รายงานผลการสรรหาและจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

กรกฎาคม  2563 
- มีนาคม  2564 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร์ 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2563 –  เดือนมีนาคม   2564    ณ  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  15,000.-  บาทต่อเดือน  ได้รับงบประมาณจาก สพป.ปทุมธานี  เขต 1  
หรือจากหน่วยงานอื่น ๆ   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมสรรหาและจัดจ้าง 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนการสรรหาร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ด าเนินการสรรหาและจัดจ้าง 
1.3  รายงานผลการสรรหาและจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

 ( 15,000.ต่อเดือน/คน ) 
 

---- 
15,000.-/เดือน/คน 

---- 
 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง  
         1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหด  อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
         2.  มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
    2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
          1.  พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 



          2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
8.1  ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน ท่ีมีต่อโครงการจ้างครูขาดแคลน ร้อยละ  80 

 
 
 
 
 
 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีบุคลากรเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
  
                                                    ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ          
                                                        ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ )                                  
                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                        
 
 
 
                                                   ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ ) 
                                                                 หัวหน้างานุคลากร 
 
 
 

                                  ลงช่ือ        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

   โครงการแผนงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                        งบประมาณและสวัสดิการของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ      งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาววิภาดา  มณีเนตร 
ระยะเวลาด าเนินการ             ปีการศึกษา 2563 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดการ
เหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ 
การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าท่ีหลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษท่ี
ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบัน
และเจ้าหน้าท่ีขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีธุรการ และงาน
บริหารอื่น ๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งาน
พัสดุ  และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย   ให้สามารถด าเนินไปตามแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1.เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียนและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน  

2.3 เพื่อจัดท าทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุง    

2.4 เพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ  



3.1.1  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ

สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.1.2  ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้

อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3.1.3  สถานศึกษามีทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 

3.1.4 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 

3.2  ด้านคุณภาพ 

     โรงเรียนมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
4. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อหนังสือเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดซื้อหนังสือเรียนให้เพียงพอกับนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2  การมอบเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจ่ายเงินให้กับนักเรียนทุกคน อย่าง
ถูกต้อง 
กิจกรรมที่ 3 การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การจ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนขาด
แคลน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจัดซื้อเครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียน
ที่จ าเป็นแก่นักเรียนที่ขาดแคลน 

ต้นปีการศึกษา 2563 
 
 

ต้นภาคเรียนที่ 1/2563 
และ 2/2563 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 

ปลายภาคเรียนที่ 1/2563 
และ 2/2563 

 
 
 น.ส.วิภาดา  มณีเนตร 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     กรกฎาคม  2563 – มีนาคม  2564   ณ โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 



6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ ตาท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ.   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  การมอบเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและเคร่ืองแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 3 การจ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนขาดแคลน 

ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 
ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 
ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   ปัจจัยความเสี่ยง 
  1.ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 
      2.การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  1.พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 
  2.ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 

ร้อยละ 100 

2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      โรงเรียนมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ         
       ( นางสาววิภาดา  มณีเนตร )                                   ( นางสาววิภาดา  มณีเนตร ) 
              ผู้รับผิดชอบโรงการ                                       หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
 

   ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแผนงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                         ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ       งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาววิภาดา  มณีเนตร 
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีการศึกษา  2563 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นภารกิจหน้าท่ีของ
สถานศึกษา ท่ีจะต้องจัดและส่งเสริมให้การด าเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา     
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดการศึกษา  
ภาคบังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา     
ต้องมีความรู้ ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนั้น  
โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองได้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
ต่อสถานศึกษา 
 2. เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองให้มากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง 
 4. เพื่อเป็นการช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
3. เป้าหมาย 
         3.1  ด้านปริมาณ 
               3.1.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 9 คน ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม 
เป็นอย่างดียิ่ง ร้อยละ 95 
      3.1.2  ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 80 คน ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมเป็นอย่างดียิ่ง  ร้อยละ 95 

3.2  ด้านคุณภาพ  
      3.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 9 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ี 



ของตนเอง เป็นอย่างดียิ่ง ร้อยละ 95  
      3.2.2  ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 80 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  

เป็นอย่างดียิ่ง  ร้อยละ 95  
4.  วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ครั้งที่ 1) 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ครั้งที่ 2) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ครั้งที่ 1) 
2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ครั้งที่ 2) 

 
 
 

มิถุนายน 2563 
สิงหาคม 2563 

 
กรกฎาคม  2563 
พฤศจิกายน 2563 

 
 

นางสิรินาถ  วามะสิงห์ 
และ 

น.ส.วิภาดา  มณีเนตร 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     กรกฎาคม  2563  และ มีนาคม 2564    ณ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ รับจาก สพป.ปทุมธานี เขต 1 จ านวนเงิน  9,250  บาท  และ งบรายหัว  4,000.- บาท  
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  
ค่าใช้จ่าย    
ประชุมผูค้ณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ครั้งที่ 1) 
     1.  ค่าเบี้ยประชุม  
     2.  ค่าของว่าง น้ าด่ืม 
ประชุมผูค้ณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ครั้งที่ 2) 
    1.  ค่าเบี้ยประชุม  
    2.  ค่าของว่าง น้ าด่ืม 
กิจกรรมที่ 2 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ครั้งที่ 1) 
    1. ค่าของว่าง น้ าด่ืม 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ครั้งที่ 2) 
    1. ค่าของว่าง น้ าด่ืม 

 
 
 

4,625 
 
 

4,625 
 
 

2,000 
 

2,000 



7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
           1.  ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 
           2.  การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
       2.  แนวทางบริหารความเสี่ยง 
           1.  พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 
           2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนได้มีความรู้ ความสามารถใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อสถานศึกษา  เป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาแลผู้ปกครองนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 95 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
เป็นอย่างดียิ่ง ร้อยละ 95 
 
        ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาววิภาดา  มณีเนตร ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                                             ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )      
                          หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  
 
 
                                             ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                          ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 



โครงการ                  วันส าคัญ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  กรกฎาคม  2563  – มีนาคม  2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล    
                 ในปัจจุบันข้อมูลข่าวสารสามารถส่งถึงกันได้ง่าย  ไม่ว่าจะอยู่ซกีใดของโลก   วันอะไร  ส าคัญ 
อย่างไร เขาท าอะไรกันบ้าง ทุกคนท่ัวโลกก็จะพรอ้มใจกันท ากิจกรรม  เช่น วันวาเลนไทม์ วันเฮโลวีน  เป็นต้น 
เยาวชนของไทยก็รับรู้ถึงความส าคัญของวันเหล่านั้นเช่นกัน  ทุกคนต่ืนเต้น  รอคอย และเตรียมพร้อมท่ีจะจัด
กิจกรรมเนื่องในวนัส าคัญนั้น ๆ  เช่นกัน โดยไม่ได้ให้ความสนใจวันส าคัญของไทยเราท่ีมีมาแต่โบราณ ท้ังท่ีเป็น 
คนไทย  เนื่องจากเยาวชนไทยไม่ได้รับรู้ถึงคุณค่า ความส าคัญ  ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญเหล่านั้น  ดังนั้นการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ของไทยจึงมีความส าคัญมาก    โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วันส าคัญต่าง ๆ ให้กับนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้   เกิดความตระหนัก  รู้ถึงคุณค่า ความส าคัญ มีทัศนคติท่ีดี  
สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ และปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
                 จากการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการของปีท่ีแล้ว คณะครู   นักเรียน   ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ท้องถิ่นได้ให้ความร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  จนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 และ  
ข้อท่ี  3   ท่ีได้ต้ังไว้ ส่วนวัตถุประสงค์ข้ออื่น ๆ  นั้น  เป็นการวัดความรู้สึกของนักเรียน  ซึ่งบางครั้งอาจจะได้ผล 
ท่ีคลาดเคล่ือนบ้างและทุกกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ คณะครู  นักเรียนได้ร่วมกันปฏิบัติทุกคน 
2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1   เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความเป็นมาของวันส าคัญนั้น ๆ  
             2.2   เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก  รู้ถึงคุณค่า ความส าคัญ ของวันนั้น ๆ 
             2.3   เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมและปฏิบัติตนในวันส าคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
             2.4   เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดี มีความพึงพอใจในวันส าคัญต่าง ๆ    
3. เป้าหมาย 
       3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
                        นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 90 % 



       3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ  รู้ถึงคุณค่า   
ความส าคัญ  ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญ 
4. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน กรกฎาคม   2563 นางสิรินาถ  วามะสิงห์ 

2 กิจกรรมที่ 1  วันส าคัญทางศาสนา 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันมาฆบูชา  , วันวิสาขบูชา  ,  วันอาสาฬหบูชา 
      -  วันเข้าพรรษา , วันออกพรรษา ,วันตักบาตรพระร้อย 
1.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

กรกฎาคม   2563 - 
มีนาคม  2564 

 
 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร ์
 

3 กิจกรรมที่ 2   วันส าคัญทางพระมหากษัตริย์ 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิตต์ิฯ 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระราชินี 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

กรกฎาคม   2563 - 
มีนาคม  2564 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร ์
 

4 กิจกรรมที่ 3   วันส าคัญทางลูกเสือ 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
      -  วันมหาธีรราชเจ้า 
1.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

กรกฎาคม   2563 - 
มีนาคม  2564 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร ์
 

5 กิจกรรมที่ 4  วันส าคัญทางประเพณี 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันไหว้ครู 
      -  วันลอยกระทง 
1.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

มิถุนายน - กรกฎาคม  
2563 
และ 

พฤศจิกายน  2563 
 
 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร ์
 



 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6 กิจกรรมที่ 5  วันส าคัญอื่น ๆ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันสุนทรภู่  , วันภาษาไทย , วันเด็ก  
1.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

มิถุนายน - กรกฎาคม  
2563 
และ 

มกราคม  2564 
 
 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร ์
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2563 –  เดือนมีนาคม   2564   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  19,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  วันส าคัญทางศาสนา 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันมาฆบูชา 
      -  วันวิสาขบูชา 
      -  วันอาสาฬหบูชา 
      -  วันเข้าพรรษา 
      -  วันออกพรรษา 
      -  วันตักบาตรพระร้อย 
1.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 2,000. ) 
 

---- 
---- 
 

----- 
---- 
---- 

1,000.- 
1,000.- 

---- 
กิจกรรมที่ 2   วันส าคัญทางพระมหากษัตริย์ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
2.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิตต์ิฯ 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 

( 4,000. ) 
 
 

---- 
1,000.- 
1,000.- 

 
 



 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระราชินี 
      -  วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
2.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

1,000.- 
1,000.- 

---- 
กิจกรรมที่ 3   วันส าคัญทางลูกเสือ 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
3.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
      -  วันมหาธีรราชเจ้า 
3.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 2,000. ) 
 
 

---- 
1,000.- 
1,000.- 
------ 

กิจกรรมที่ 4  วันส าคัญทางประเพณี 
ค่าใช้จ่าย 
4.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
4.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันไหว้ครู 
      -  วันลอยกระทง 
4.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 2,000. ) 
 

---- 
 

1,000.- 
1,000.- 

---- 
กิจกรรมที่ 5  วันส าคัญอื่น ๆ 
ค่าใช้จ่าย 
5.1  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
5.2  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนด 
      -  วันภาษาไทย   
      -  วันสุนทรภู่ 
      -  วันคริสต์มาส 
      -  วันข้ึนปีใหม่ 
      -  วันเด็ก 
5.3  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 9,000. ) 
 

---- 
 
 

1,500.- 
1,500.- 
500.- 
500.- 

5,000.- 
              ---- 

 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง  
         1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหด  อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
         2.  มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 



 
    2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
         1.  พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
         2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
8.1  ร้อยละของความส าเร็จของกิจกรรมทุกกิจกรรม ร้อยละ  80 
8.2  ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน ท่ีมีต่อ 
      การจัดท าโครงการวันส าคัญของโรงเรียน 

ร้อยละ  80 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูได้รับการพัฒนาและน ามาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ 
นักเรียนมีคุณภาพสูงขึ้น   
                          
                                            ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ ) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     
 
                                            ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )      
                        หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  
 
 
                                             ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 
        
 



 

ปฏิทินกจิกรรมวันส าคัญ  ปีการศึกษา  2563 
 

 
ท่ี ช่ือวัน วัน เดือน ป ี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษาฯ 3   มิ.ย. 2563 1,000 ครูทิพวรรณ 
2 กิจกรรมวันไหว้คร ู 16   ก.ค. 2563 1,000 ครูทิพวรรณ 
3 กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 3  ก.ค. 2563 0 ครูทิพวรรณ 
4 กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 24  ก.ค. 2563 1,500 ครูอนุรักษ ์
5 กิจกรรมวันภาษาไทย   24  ก.ค. 2563 1,500 ครูอนุรักษ ์
6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษาฯ 27  ก.ค. 2563 1,000 ครูทิพวรรณ 
7 กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ 3  ส.ค. 2563 1,000 ครูทิพวรรณ 
8 กิจกรรมวันแม ่ 11  ส.ค.  2563 1,000 ครูทิพวรรณ 
9 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 21  ส.ค.  2563 1,000 ครูวิไลลักษณ์ 
10 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 12  ต.ค.  2563 1,000 ครูทิพวรรณ 
11 กิจกรรมวันลอยกระทง 30  ต.ค.  2563 1,000 ครูวิไลลักษณ์ 
12 กิจกรรมวันพ่อ 4  ธ.ค.  2563 0 ครูทิพวรรณ 
13 กิจกรรมวันคริสต์มาส 25  ธ.ค.  2563 500 ครูวิภาดา 
14 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 25  ธ.ค. 2563 500 ครูวิภาดา 
15 กิจกรรมวันสวรรคต ร.6 23  พ.ย.  2563 1,000 ครูทิพวรรณ 
16 กิจกรรมวันเด็ก เสาร์ท่ี 2 ของ  ม.ค. 2564 5,000 ครูทิพวรรณ 
17 กิจกรรมวันมาฆบูชา 28   ม.ค.  2564 0 ครูทิพวรรณ 
18 กิจกรรมวันออกพรรษา 2  ตุลาคม  2563 0 ครูทิพวรรณ 
19 กิจกรรมตักบาตรพระร้อย     ตาคม  2563 1,000 ครูทิพวรรณ 
     
     
 
 
 
 



โครงการ                        ต่อต้านยาเสพติด 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ 
ระยะเวลาด าเนินการ            ปีการศึกษา  2563  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

                   ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
    เยาวชน  คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหา 

ยาเสพติดท่ีได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยา
เสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเป็น
อุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนา
ประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศใน 
การบ าบัดรักษาผู้ป่วยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด อีกท้ังยังเป็นปัญหาท่ีสร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับ
พ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่าง ๆ ในสังคม  เช่น 
การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อสังคม
โดยรวม   โดยรัฐได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ ๕ รั้วป้องกันคือ ๑.รั้วชายแดน  
๒.รั้วชุมชน   ๓.  รั้วสังคม  ๔.  รั้วครอบครัว และ ๕.รั้วโรงเรียน ซึง่จากท้ัง ๕ รั้วป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า รั้วชุมชนและ
รั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ท่ีรัฐบาลให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการต่อต้านยาเสพติด(สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 
  

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน            
           2.2  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจท่ีเข้มแข็งให้แก่นักเรียน 
           2.3  เพื่อสร้างความตระหนักด้านมหันตภัยของยาเสพติดในระดับประเทศ 
           2.4  เพื่อสร้างความตระหนักด้านมหันตภัยของยาเสพติดในระดับสถานศึกษา 



           2.5  เพื่อปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง ยาเสพติดท้ังในสถานศึกษา 
           2.6  เพื่อร่วมรณรงค์ ต่อต้าน และป้องกัน ยาเสพติดอย่างในชุมชนบ้านเกิด 
           2.7  เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด  
 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       (1)  นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนทุกคน   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนเป็นผู้มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
และสามารถร่วมเป็นก าลังของสังคม ประเทศชาติ ในการต่อต้านยาเสพติดได้  
4. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับการเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและในชุมชน  

 
 

18 – 24 
กรกฎาคม 2563 

 
 
นางสาวอนุรักษ์   
         ชาญเขตการ 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหายา
เสพติด 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับเรื่องโทษของยาเสพติด 
2.  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและในชุมชน 

 
 
 

24  กรกฎาคม 2563 

 
 
นางสาวอนุรักษ์   
         ชาญเขตการ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
    18 – 26  กรกฎาคม  2563   ณ   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   ประชาสัมพันธ์ 
ค่าใช้จ่าย    จัดซื้อวัสดุ 
                ค่าป้ายไวนิล  

 
500.-  
500.- 

กิจกรรมที่ 2    จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 



 
 
 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.  ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 
     2.  การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
     2.  แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 1.  พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 
 2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมสุขภาพ      ร้อยละ 90 
2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม     ร้อยละ 90 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนและชุมชนได้รับความรู้เรื่องยาเสพติดและนักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ 
 9.2  เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 9.3  โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีปลอดยาเสพติด 
 
                 ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             
                                               ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )      
                              หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  
 
 
                                                 ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                             ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 



โครงการ                  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผูรั้บผิดชอบ                        นางสาววิภาดา   มณีเนตร   
ระยะเวลาด าเนินการ                  กรกฎาคม  2563  – มีนาคม  2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล    
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึง่ของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี 
ในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ี
ท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะน ารูปแบบประชาธิปไตยมา
ใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิต
ตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
             โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน  ซึ่งจากผลการประเมิน
โครงการในปีการศึกษา 2562  พบว่า โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยบรรลุตามวัตถุประสงค์ผ่าน
ทางสภานักเรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างานให้มีประสิทธิ ภาพมากยิ่งขึ้น ในปี
การศึกษา 2563  นี้  งานส่งเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน ขึ้น 
 

 2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกบัการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม
ระบอบประชาธิปไตย  

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
                 1.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
                 2.  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย  



 3.2   เป้าหมายด้านคุณภาพ 
       1.  นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  

       2.  นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและน าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมด าเนินการ  

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนงานร่วมกับคณะครูและบุคลากร 
      ของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
       -  ด าเนินการเลือกต้ังประธานคณะกรรมการนักเรียน 
       -  ประธานและคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหน้าท่ี 
           ที่ได้รับมอบหมาย                            
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

กรกฎาคม   2563 - 
มีนาคม  2564 

 
 

 
 
นางสิรินาถ   วามะสิงห์ 
 
นางสาววิภาดา  มณีเนตร 
 

 

5.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2563 –  เดือนมีนาคม   2564  ณ  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมด าเนินการ  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
       -  ด าเนินการเลือกต้ังประธานคณะกรรมการนักเรียน 
       -  ประธานและคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหน้าท่ี 
           ที่ได้รับมอบหมาย                            
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 1,000 ) 
 

---- 
---- 
 

1,000 
---- 
---- 
---- 

 



7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง  
         1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหด  อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
         2.  มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
    2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
         1.  พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
         2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
8.1  ร้อยละของนักเรียนมีลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตยที่สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน ร้อยละ  90 
8.2   ร้อยละของนักเรียนมีลักษณะพฤติกรรมที่มีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ  90 
8.3   ร้อยละของนักเรียนเคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น ไว้วางใจผู้อื่น มองโลกในแง่ดี  
        และสามัคคี 

ร้อยละ  90 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวถิีประชาธิปไตย 
          9.2  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 
          9.3  นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 
          9.4  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 
 
                                                ลงช่ือ ....................................... ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสาววิภาดา   มณีเนตร ) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             
                                               ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )      
                              หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  
 
                                               ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                          ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 



โครงการ                        ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสมหมาย  สมรักษ์ , นายทรงสิทธิ์  เสวะนา 
ระยะเวลาด าเนินการ            ปีการศึกษา  2563    
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  

(  ) กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคล ทางการศึกษา 

 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

                   ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
                 สุขภาพกับการศึกษาเป็นส่ิงท่ีต้องด าเนินการควบคู่กันไปโดยแยกจากกันไม่ได้  การพัฒนา 
เยาวชนนอกจากด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุกด้านเพื่อเป็น    
การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีสุข และอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียน     
ได้จัดในรูปแบบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้วยความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข   
โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบต่าง ๆ  10  องค์ประกอบ คือ นโยบายโรงเรียน  การบริการจัดการใน
โรงเรียน  การจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อสุขภาพ   การบริการอนามัยโรงเรียน  สุขศึกษาในโรงเรียน  
โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย  การออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ   การให้ค าปรึกษา  และสนับสนุน 
ทางสังคม  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  ซึ่งการจัดกิจกรรมและด าเนินการในแต่ละองค์ประกอบมีครู
ผู้รับผิดชอบด าเนินการตลอดปีการศึกษา 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
           2.1   เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  มีสุขภาพจิตท่ีดีตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
           2.2  เพื่อใหน้ักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถนะร่างกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
           2.3  เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุต่างๆท่ีจะเกิดขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       (1)  นักเรียนก่อนประถม และประถมศึกษา มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ร่าเริง ร้อยละ ๘๐  



      (2)  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ ๘๐   
   3.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนรู้จักวิธีดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูกวิธี  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เตรียมการ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1   ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือชี้แจงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการสง่เสริมสุขภาพ
นักเรียน 

 
 
กรกฎาคม  2563 
     

 
 
นางสิรินาถ   วามะสิงห์และ 
นางสมหมาย  สมรักษ์  

2 กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการตามแผน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การจัดหายาสามัญไว้ประจ าห้อง 

- ตรวจสุขภาพร่างกายประจ าสัปดาห์ 

- บริการอาหารเสริม ( นม ) 

- กิจกรรมรณรงค์การป้องกันโรคต่างๆ 

- การชั่งน้ าหนัก วัด ส่วนสูง 

- การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
 
กรกฎาคม   2563 – 
มีนาคม  2564  

 
 
นางสมหมาย  สมรักษ์ นาย
ทรงสิทธ์ิ  เสวะนาและคณะ
คร ู
 

3 กิจกรรมที่ 3   ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
สรุปผลและรายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

มีนาคม  2564 นางสมหมาย  สมรักษ ์

5.  ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
      ปีการศึกษา  2564     ณ   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   เตรียมการ 
ค่าใช้จ่าย 

 
-  

 



กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2    ด าเนินการตามแผน 
ค่าใช้จ่าย  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

 
 1,000.-  

กิจกรรมที่ 3   ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ค่าใช้จ่าย 

 
-  

 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.  ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 
     2.  การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
      2.  แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 1.  พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 
 2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมสุขภาพ      ร้อยละ 90 
2.ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม     ร้อยละ 90 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและเพียงพอต่อความต้องการ   
          9.2  มีการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
 9.3  เปิดเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียนและชุมชน   
          9.4  นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
 
ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )                                    ( นายทรงสิทธิ์   เสวะนา )      
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )            ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
          หัวหน้างานบริหารท่ัวไป                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



โครงการ                      อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม 
ระยะเวลาด าเนินการ          ปีการศึกษา 2563 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

                  ************************************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันสังคมไทยน าส่ือและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น ท้ังยังมีการแข่งขันทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ ท าให้คนในสังคมเกิดความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว   ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
ท าให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของนักเรียนในด้านค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน และขาดความร่วมมือกัน
ระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน ในการอบรมส่ังสอนให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าท่ีของตนมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพืน้ฐานของพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันช่วยกันอนุรักษ์วฒันธรรมไทย และสืบสานประเพณี คือกิริยามารยาท สัมมาคาราวะ 
รู้จักกาลเทศะ อ่อนน้อมถ่อมตน และประเพณีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งการให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและตระหนัก
ถึงความส าคัญทางศาสนา วันส าคัญต่าง เพื่อให้นักเรียนตระหนักปละเห็นความส าคัญของการส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ซึ่งโครงการนี้
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติท่ีเน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจวิธีการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 



           ด้านปริมาณ 
            1. นักเรียนในระดับปฐมวัย ถึง ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจ านวน  80  คน 
            2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจ านวน  10  คน       
           ด้านคุณภาพ 
  1.  ผู้ปกครอง คนในชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
  2.  นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 
            3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ร้อยละ 80 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีแก่นักเรียนทุกเช้า 
2. ร่วมกิจกรรมปฏิบัติหน้าท่ีเป็นศาสนิกชน  
ชาวพุทธในวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา 

 
ตลอดปี 

การศึกษา 2563 
นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม และ

คณะครูทุกท่าน 

2 กิจกรรมที่ 2   อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1. สร้างความตระหนักรู้ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
ในประเพณีส าคัญของชุมชน 
2. นักเรียนใส่ชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 2563 

นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม และ
คณะครูทุกท่าน 

3 กิจกรรมที่ 3   สรุป และรายงานผล 
เก็บรวบรวมหลักฐานจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงาน 

มีนาคม  2564 นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     กรกฎาคม  2563 – มีนาคม  2564     ณ   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
       -  สวมชุดผ้าไทยใส่ทุกวันศุกร์  

 
ผู้ปกครองจัดซื้อ 

กิจกรรมที่ 2   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
       - ค่าวัสดุอุปกรณ์การประดิษฐ์กระทง 
       - ค่าป้ายกิจกรรมวันลอยกระทง 

 
1,000 บาท 



 
 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 
      2. การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  1. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดระยะเวลาในการด าเนินโครงการตามตารางและเวลาการปฏิบัติงาน 
  2. ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
2. ผู้ปกครอง คนในชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละ 80 
3. นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  ร้อยละ 80 
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์   ร้อยละ 80 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา นักเรียนมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์สูงขึ้น มีความเป็นพลเมืองท่ีดี รู้จักการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 

                                                    ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ             
                                                            ( นางสาววิไลลักษณ์   บุญคุ้ม )                                    
                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                   ลงช่ือ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                            ( นางสมหมาย  สมรักษ์ ) 
                                                             หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
                                                   ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                              ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 



โครงการ                  อาหารกลางวัน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  กรกฎาคม  2563  – มีนาคม  2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล    
               อาหารเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตและเป็นส่วนท่ีช่วยบ ารุงร่างกายให้เจริญเติบโตและสมองท่ีดี มี
สมรรถภาพทางกายเป็นเกณฑ์ การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา เป็นส่ิงส าคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตในทุกด้าน คือท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์ 
และสังคม  ถ้านักเรียนท่ีขาดแคลนและขาดสารอาหารได้รับการสนับสนุนให้ได้รับประทานอาหารครบถ้วน จะ 
ท าให้ร่ายกายมีสุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้นได้ จึงได้จัดท าโครงการนี้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์กับตัวนักเรียน 
ให้มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและเป็นอนาคตของชาติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ    
 2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหาร และคุณค่าทางอาหารถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ   นักเรียน ได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ ทุกคน ทุกวัน 
                            (วันเปิดท าการสอน) 
    3.2  ด้านคุณภาพ    นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  มีน้ าหนัก ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
            ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกระแชง 



 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม  2563 –  เดือนมีนาคม   2564   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  300,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมการจัดท าอาหารกลางวัน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  บันทึกการจัดจ้างแม่ครัว 
      -  ด าเนินการจัดซื้อวัตถุดิบสด / วัตถุดิบแห้ง 
      -  บันทึกการจัดซื้อวัตถุดิบ 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 300,000. ) 
 
 

---- 
---- 
---- 
---- 

300,000.- 
--- 
---- 

 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง  
         ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหดไว้  อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
          มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
    2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
         พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
         ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
8.1  ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินงาน ร้อยละ  80 
8.2  ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน ท่ีมีต่อ 
      การจัดท าอาหารกลางวันของโรงเรียน 

ร้อยละ  80 



 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนท่ีขาดสารอาหารและขาดแคลนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน ทุกคนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
 2. นักเรียนได้รับสารอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกายครบทุกคนและทุกวัน 
 

 

 
 
                                              ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
                                             ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )      
                          หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  
 
 
                                             ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสมหมาย   สมรักษ์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  กรกฎาคม  2563  – มีนาคม  2564 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล    
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญ  ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการด าเนินงานท่ีชัดเจน  มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได้มาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่ง  
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข                          
           โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน ได้เห็นความส าคัญของโครงการนี้  จึงได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี  
 2.2  เพื่อให้นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม  
 2.3  เพื่อให้นักเรียนเจตคติท่ีดี และมีทักษะพื้นฐานท่ีดีในการด ารงชีวิต 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 

1.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ได้รับการดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ  
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  90 % 
  2.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์  ผ่านเกณฑ์  90 % 



                     3.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน  มีการพัฒนาตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  90 % 
  4. นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน  มีความพึงพอใจ ต่อการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มากกว่า 90 % 
 3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคนรู้จักตนเอง   มีเจตคติท่ีดี   มีทักษะพื้นฐาน    
ในการด ารงชีวิต   สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมในปัจจุบันและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1  ข้ันเตรียมการ  

     1.1 ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงความส าคัญ 
และความจ าเป็นในการจัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน 

 
 
กรกฎาคม   2563 
     

 
 
นางสิรินาถ  วามะสิงห์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางสมหมาย  สมรักษ ์

2 กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการโครงการวางแผนการด าเนินการ 
    2.2  แจกเอกสารคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับคณะครูทุก
ชั้นเรียน 

 
กรกฎาคม  2563 

 
นางสิรินาถ  วามะสิงห์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 นางสมหมาย  สมรักษ ์

3 กิจกรรมที่ 3 ขั้นด าเนินการตามแผน 
    3.1 ครูประจ าชั้นด าเนินการตามกระบวนการในคู่มือระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
       -  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  เย่ียมบ้าน 
        -  การคัดกรอง  เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
        -  การส่งเสริมนักเรียน  กิจกรรมโฮมรูม  ประชุมผูป้กครอง 
        -  การป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้ค าปรึกษากิจกรรมซ่อมเสริม     
3. 2    ด าเนินกิจกรรมร่วมกับโครงการต่างๆ ที่สัมพันธ์กับโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           1. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
           2. กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
           3. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
           4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
           5. กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ 

 
 
กรกฎาคม  2563 – 
กุมภาพันธ์ 2564 

 
\ 
คณะครโูรงเรียน 
วัดโพธ์ิเลื่อน 

 
 

 



ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
            6. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

           7. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
           8. กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 

ฯลฯ 

  

4 ขั้นประเมินผล สรุปและรายงาน 

4.1 สรุปผลการด าเนินการและรายงานผล 

 

มีนาคม  2564 

 

นางสมหมาย  สมรักษ์ 
 

5.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม   2563 –  เดือนมีนาคม   2564   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  4,500.-  บาท   
       6.2  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  ข้ันเตรียมการ  
ค่าใช้จ่าย 

 
------------- 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนด าเนินงาน 
      ค่าใช้จ่าย  ค่ากระดาษจัดท าเอกสารคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
500.- 

กิจกรรมที่ 3   ขั้นด าเนินการตามแผน 
      3.1 ครูประจ าชั้นด าเนินการตามกระบวนการในคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ค่าใช้จ่าย - ค่าพาหนะเดินทางในการไปเย่ียมบ้านนักเรียน  
                   - ค่าพาหนะเดินทางในการพานักเรียนเข้ารับการรักษาพยาบาล 

                     เบื้องต้น   
       3. 2 ด าเนินกิจกรรมร่วมกับโครงการต่างๆ ที่สัมพันธ์กับโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
      ค่าใช้จ่าย   อยู่ในรายงานของแต่ละโครงการ 

 

 
 

2,000 
2,000 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 4   ขั้นประเมินผล สรุปและรายงาน 
      ค่าใช้จ่าย 

 

- 
 



 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    1.  ปัจจัยความเสี่ยง  
         1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหด  อาจมีปัจจัยแทรกซ้อนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
         2.  มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
    2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
         1.  พยายามด าเนินการบริหารงานตามตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
         2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานของโครงการและงบประมาณท่ีได้รับ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ท่ีได้รับการดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ  90 

2. ร้อยละของนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ผ่านเกณฑ์  

ร้อยละ  90 

3. ร้อยละของนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน  มีการพัฒนาตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

ร้อยละ  90 

4.. ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ที่มีต่อโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ  90 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ได้รับการดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ   ป้องกันและ แก้ไข
ปัญหา  เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

                                       ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ        
                                     ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )                                     
                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       
 
                                      ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )   
                                                  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 

                                       ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



โครงการ                         ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ       งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายทรงสิทธิ์  เสวะนา 
ระยะเวลาด าเนินการ              ปีการศึกษา   2563 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นที่ฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                 และลดการเหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

                   ************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานท่ีเสริมสร้างความคิด  จิตใจ  จริยธรรม  และคุณธรรมต่าง ๆ เพื่อทุกคนแสวงหาความรู้  
ตลอดจนเรื่องของสุขภาพท่ีดี  การบริการด้านสถานท่ีให้กับชุมชนเพื่อเป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตใจแจ่มใส  
รักความสงบร่มรื่น  โรงเรียนเป็นสมบัติของประชาชน  ให้ประชาชนมาใช้บริการ  ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดบรรยากาศ
เพื่อพัฒนาแหล่งความรู้ควบคู่กับการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี  รวมท้ังบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีใน
โรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบัน 
 2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้เหมาะสมและให้ใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
2.2 เพื่อจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม  สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนได้รับการตกแต่งเป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจให้ชุมชนมาใช้บริการ 
2.4 เพื่อให้มีพัสดุใช้อย่างพอเพียงและเกิดประโยชน์ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       (1)  จัดสวนหย่อมให้สวยงาม เรียบร้อยอย่างน้อย 1 แห่ง และบริเวณโดยรอบโรงเรียน  
                (2)  นักเรียนได้ใช้บริการศึกษาหาความรู้อย่างท่ัวถึง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                (1)  นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความคิดพัฒนาจิตใจให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
       (2)  ประชาชนและบุคลากรมีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจมีอาคารและบริเวณสวยงามมากขึ้น  
       (3)  ชุมชนได้รับบริการและมีความสัมพันธ์กับทางโรงเรียนดียิ่งขึ้น  



4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

1.  โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือก าหนด
หลักการพิจารณา 
3.  เตรียมสถานที่ที่จะด าเนินการ 

 
กรกฎาคม  – 

มิถุนายน 2563 
 

 
นางสิรินาถ  วามะสิงห์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นายทรงสิทธ์ิ   เสวะนา 

2 ขั้นด าเนินการ  (D) 
1.  ปรับปรงุสวนหย่อมถมดินหน้าอาคาร 2 
2.  ซื้อต้นไม้ปรับปรุงสวนในโรงเรียน 
3. ปรับปรุงอาคารเรียนที่ช ารุดทรุดโทรม 

 
 

ปีการศึกษา 2563 

 
นายทรงสิทธ์ิ   เสวะนา และ
คณะครู  นักเรียน 
 

3 ขั้นตรวจสอบ ประเมิน    (C) 
1. ตรวจสอบวัสดุ – อุปกรณ์ 
2. ตรวจสอบการรับงาน 

 
 

ปีการศึกษา 2563 

 
นายทรงสิทธ์ิ  เสวะนา  

4 ข้ันแก้ไขปรับปรุง  (A) 
1.  คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 
ปรับปรุง – แก้ไข ปัญหาที่พบ 
2.  เสนอฝ่ายบริหารเพ่ือขออนุมัติ  
3.  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 

ปีการศึกษา 2563 

 
นายทรงสิทธ์ิ  เสวะนา และ
คณะครู   

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
    ปีการศึกษา  2563   ณ โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  50,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  ขั้นเตรียมการ  
     ค่าใช้จ่าย 

 
------------- 

กิจกรรมท่ี 2  ขั้นตอนด าเนินงาน 

      ค่าใช้จ่าย   
       ค่าใช้จ่ายจัดซื้ออุปกรณ์  วัสดุต่าง ๆ   

 
50,00.- 

กิจกรรมท่ี 3   ขั้นตรวจสอบ ประเมิน 
      ค่าใช้จ่าย         

 
--------- 

 



 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4   ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
      ค่าใช้จ่าย 

 
-------- 

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     1.  ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.  ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 
     2.  การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
      2.  แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 1.  พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 
 2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของบริเวณอาคารสถานท่ี เรียบร้อยสวยงาม ร้อยละ 90 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้ประโยชน์จากอาคารและสถานท่ีต่างๆ      ร้อยละ 90 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  โรงเรียนได้รับการพฒันาปรับปรุงด้านอาคารสถานท่ีเพื่อใช้บริการต่อครู – นักเรียน  ตลอดจน
ประชาชนอย่างพอเพียง     
 9.2  ชุมชนได้มาใช้บริการ  สะดวก  และปลอดภัย  
          9.3  อาคารสถานท่ี  สะอาด  ร่มรื่น  มั่นคง  แข็งแรง  ปลอดภัย  และถูกสุขลักษณะเพียงพอกับความ
ต้องการของบุคคลในโรงเรียน  
 9.4  ช่วยพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และเป็นแหล่งความรู้ท่ีสมบูรณ์ของทุกคน  
 
   ลงช่ือ             ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายทรงสิทธิ์   เสวะนา )                                        ( นางสมหมาย  สมรักษ์ )                   
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                           หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
 
                                   ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



โครงการ                          เยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ         งานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ  ,  นางสาววิภาดา  มณีเนตร 

ระยะเวลาด าเนินการ              ปีการศึกษา   2563 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของเขตพื้นท่ีฯ 
 (  ) กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 (  ) กลยุทธ์ที 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดการ
เหล่ียมล้ าทางการศึกษา 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          (  ) กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

                   ************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมท่ีให้ความส าคัญ
กับอ านาจเงินทองมากกว่าท่ีจะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป็นจิตสาธารณะส่งผลให้สังคม
เกิดความเส่ือมโทรม  ท าให้ทางคณะผู้จัดท ามีแนวคิดท่ีจะพัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคคลให้มีความเจริญและ
เป็นจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น  ด้วยปัจจัยต่างๆเหล่านี้ท่ีเกิดขึ้นจึงได้จัดท าโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน โดย
จุดเริ่มต้นของโครงการในครั้งนี้  คือ  การท าความสะอาดพื้นท่ีต่าง ๆ ภายในบริเวณวัด ชุมชน  เช่น ช่วยกันท าความ
สะอาดภายในบริเวณวัด ชุมชน ซึ่งจะท าให้หมู่บ้านน่าอยู่มากข้ึน 
 2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.2 เพื่อแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือสังคม 

2.3 เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 

2.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนาได้อย่างเหมาะสม 

2.5 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจให้กับ
สมาชิกให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อื่น 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียนของโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

                นักเรียนเข้าร่วมโครงการช่วยกันท าความสะอาดภายในหมู่บ้าน  บริเวณวัด  บริเวณรอบ ๆ  



โรงเรียน โดยการเก็บขยะและกวาดพื้น 
4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการเตรียมงาน/การวางแผนกิจกรรม                 
-   ประชุมปรึกษาและหาข้อสรุปเพ่ือจัดท าโครงการ 
-   ร่างโครงการและวางแผนในการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
-   จัดเตรียมอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

 
กรกฎาคม  –  
มิถุนายน 2563 
 

นางสิรินาถ  วามะสิงห์ 
ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน 

น.ส.อนุรักษ์  ชาญเขตการ  
นางสาววิภาดา  มณีเนตร 

2 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
-   ด าเนินการประชาสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมาย        
-   ด าเนินงานตามแผนงานของโครงการ   

 
ปีการศึกษา 2563 

น.ส.อนุรักษ์  ชาญเขตการ  
นางสาววิภาดา  มณีเนตรและ
คณะครู  นักเรียน 

3 ขั้นตรวจสอบ ประเมิน    (C) 
-   การประเมินโครงการ/ติดตามผล 
-   สรุปผลการด าเนินงาน 

 
ปีการศึกษา 2563 

 
น.ส.อนุรักษ์  ชาญเขตการ  
นางสาววิภาดา  มณีเนตร 

4 ขั้นแก้ไขปรับปรุง  (A) 
1.  คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 
ปรับปรุง – แก้ไข ปัญหาที่พบ 
2.  เสนอฝ่ายบริหารเพ่ือขออนุมัติ  
3.  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 

ปีการศึกษา 2563 

 
น.ส.อนุรักษ์  ชาญเขตการ  
นางสาววิภาดา  มณีเนตร 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
    18  กรกฎาคม   2563 -  31  มีนาคม  2563    ณ โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  ข้ันเตรียมการ/การวางแผน  
     ค่าใช้จ่าย 

 

------------- 

กิจกรรมที่ 2  ข้ันตอนด าเนินงาน 

      ค่าใช้จ่าย   

       ค่าใช้จ่ายจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ   
      ค่าเครื่องด่ืม 

 
 

500.-  
500.- 

กิจกรรมที่ 3   ข้ันตรวจสอบ ประเมิน 

      ค่าใช้จ่าย         

 

--------- 

กิจกรรมที่ 4   ข้ันแก้ไขปรับปรุง 
      ค่าใช้จ่าย 

-------- 



 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

     1.  ปัจจัยความเสี่ยง 

 1.  ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของโครงการ ไม่เป็นไปตามก าหนด 

     2.  การเปล่ียนแปลงกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

      2.  แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 1.  พยายามด าเนินกิจกรรมตามตารางเวลาการปฏิบัติงาน 

 2.  ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีพึงพอใจกิจกรรม  ร้อยละ 90 
2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม     ร้อยละ 90 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 

 9.2  นักเรียนรู้จักการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองและรู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

          9.3  นักเรียนรู้จักการสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 

 9.4  นักเรียนจะเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าดงชีวิต 
 
 

 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวอนุรักษ์   ชาญเขตการ )                                  ( นางสาววิภาดา   มณีเนตร) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

                                ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ         

                                         ( นางสมหมาย   สมรักษ์ )                                            

                                           หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
                                     

                                ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          ( นางสิรินาถ  วามะสิงห์ ) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 



                                        

แบบเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการ  ประจ าปี พ.ศ.  2563  (ปีการศึกษา  2563) 
โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

  
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1  ครั้งท่ี  3 / 2563  เมื่อวันท่ี  7  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.  2563   ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  พ.ศ. 2563  ( ปีการศึกษา  2563 )  ของโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  มีมติ  ดังนี้ 
 1.  เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตามงาน  จ านวน    20   โครงการ 
รายละเอียดของโครงการ  กิจกรรมตามเอกสารท่ีแนบข้างหน้านี้ 
 2.  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ. 2563  ( ปีการศึกษา  2563 )  ได้ 
 
 
 
 
      ลงช่ือ............................................. 
                     (นายมนัส   ถนอมเงิน) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


